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Liebe Leserin, lieber Leser,

das Kolpingwerk hat in seiner etwa 150jéhrigen Geschichte viele Wandlungen erlebt, aber
die Grundlagen sind geblieben. Heute gehéren dem Verband nicht nur — wie urspriinglich —
ledige Handwerksgesellen an, sondern Frauen und Manner aller Altersgruppen und sozialen
Schichten, die sich mit den Zielen und Inhalten des Kolpingwerkes identifizieren und an der
Umsetzung aktiv mitarbeiten.

Doch das ist leichter gesagt als getan. Gerade Jugendliche fragen sich oft, woher sie bei der
Fille an umfangreichen Literatur und Medienangeboten die wichtigsten verbandlichen
Informationen erhalten kénnen. Was sie suchen und brauchen, ist eine klare, komprimierte
und verstandliche Darstellung grundsatzlicher Aussagen (iber Adolph Kolping und das Kol-
pingwerk heute. Das erleichtert ihnen den Einstieg in die aktive Arbeit im Bereich der Kol-
pingjugend.

Das vorliegende Themenheft soll Dich tiber das Leben Adolph Kolpings, die Geschichte und
den Aufbau des Kolpingwerkes informieren und Dir Gruppenstundenmodelle als Unterstiit-
zung flir Deine Arbeit an die Hand geben. Intention dieses Themenheftes ist es, die Mitglie-
der der Kolpingjugend mit den Zielen und Strukturen des Kolpingwerkes vertraut zu
machen. Dabei sind die jeweiligen Gruppenstundenmodelle als Anregung fiir die Gruppen-
arbeit zu verstehen.

Bereits im Jahre 1990 entstand im Landesverband Bayern eine Arbeitshilfe fiir die Kolping-
jugend mit gleichnamigem Titel. Wir haben diese Arbeitshilfe mit dem vorliegenden The-
menheft fortgeschrieben, das in Kooperation mit dem Referat Jugendarbeit in KéIn und eini-
gen bayerischen Jugendreferenten/innen erarbeitet wurde und nun auch bundesweit
Anwendung finden soll. Deshalb gilt unser Dank allen, die sowohl damals wie heute ihre
Erfahrungen und tatkraftige personelle Unterstiitzung zur Verfligung gestellt haben.

KoIn, im Dezember 1999

Die Bundesleitung der Kolpingjugend

Clothiane b Bng/ e Srarlac Mol Oupsion

Christiane Flesch Brigitte Scharlau Mathias Owerrin
Bundesleiterin Bundesleiterin Bundesleiter
wris Gl et O
Alois Schroder Otto M. Jacobs
Pastorale Begleitperson Bundesjugendsekretar
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1. Das Leben im 19. Jahrhundert

Kennzeichen der vorindustriellen Gesellschaft
Als Kennzeichen der vorindustriellen Gesellschaft sind vier Aspekte zu erwahnen:

m Agrarischer Charakter — der groBte Teil der Bevélkerung lebt von der Landwirtschaft und
in l1andlichen Siedlungen.

m Stindische Struktur — die Bevolkerung ist in verschiedene Stdnde (=Schichten) geglie-
dert: weltlicher Adel / Geistlichkeit (Klerus) / Biirger (Kaufleute, Handwerker] / Bauern
bzw. Landbevélkerung.

m Zentrale Stellung der Tradition in der Gesellschaft (zB. Erziehung, Brauchtum).

®m Bedeutung bzw. weltanschauliche Vorrangstellung des Christentums und die sich daraus
ergebende Machtstellung der Kirche im gesellschaftlichen Leben (Regelung sozialer
Beziehungen, soziale Kontrolle..).

Die Einfiihrung der Gewerbefreiheit (d.h. jeder kann sein Gewerbe frei wihlen und ausfiihren)
zu Beginn des 19. Jahrhunderts brachte das Ende des Zunftwesens mit sich. Dieses hatte in
den Jahrhunderten zuvor weitgehend das Handwerksleben geregelt.

Nun zerbrachen die traditionellen Verhaltnisse in diesem Gewerbezweig. Eine Folge der
Gewerbefreiheit war ein hemmungsloser Konkurrenzkampf, der durch aufkommende Indu-
striebetriebe noch verschérft wurde.

Dieser Konkurrenzkampf wiederum hatte zur Folge:

m Viele Betriebe konnten nur schwer existieren oder mussten schlieBen.
m Fir Meister und Gesellen bedeutete dies oft den Abstieg ins Proletariat (wirtschaftlich
abhéngige, besitzlose Arbeiterklasse).

Der Zerfall der traditionellen Ordnung des Handwerks hatte zur Folge:

m Die Gesellen hatten keine Heimat mehr im Haushalt ihres Meisters.

m Viele Meister sahen in den Gesellen nur noch eine bezahlte Arbeitskraft, um die man sich
nicht (personlich) zu kiimmern brauchte (Entpersénlichung der Arbeitsbedingungen).

m Die Gesellen waren nun auf Herbergen angewiesen; dies wirkte sich auf ihre personale
und soziale Entwicklung nicht gerade positiv aus.
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m Durch die Unstetigkeit ihres Lebens (Wanderschaft) und die duBeren Bedingungen ihres
Lebens (Herbergen) wurden die Gesellen vielfach zu einer Randgruppe der Gesellschaft.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang die Tatsache, dass das Handwerk zur Zeit Kolpings der
bedeutendste Wirtschaftszweig war. Es gab mehr Handwerker als Arbeiter.

Voraussetzungen der Industrialisierung

m Entwicklung der Technik: Fabrik, Maschinen, Industrie
m Merkmale der industriellen Technik:
- neue Energiegewinnung, zB. durch die Dampfmaschine
- neue Apparatursysteme, z.B. Spinnmaschinen, Lokomotive
- Organisation der Produktion, u.a. durch Beginn der FlieBbandarbeit
®m neue Transport- und Kommunikationsmittel, z.B. Eisenbahn und Telefon

1800 — 1850: Gesellschaft und Wirtschaft vor 1850

Ein wesentlicher Faktor flir die Entwicklung der wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse
des 19. Jahrhunderts war die auBergewdhnlich starke Bevolkerungszunahme. Die Bevolke-
rungszahl stieg in der Zeitspanne von 1800 bis 1850 auf das Eineinhalbfache.

Deutsche Bevolkerung:

- um 1700 waren es 15 Millionen,

- um 1800 waren es 23 Millionen,

- um 1850 waren es 34 Millionen Einwohner.

Fiir die Bevolkerungsexplosion gab es mehrere Griinde:

m Riickgang der Sterblichkeit (vor allem der Kinder) durch
- bessere hygienische Bedingungen und Einrichtungen
- fortschrittliche Krankenbehandlung
- bessere Erndhrung

m steigende Geburtenziffern

m Anwachsen der EheschlieBungen
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In den dreiBiger und vierziger Jahren galten Fabrikarbeiter als begiinstigte Schicht,
denn Fabrikarbeit bedeutete:

m Sicherung des Lebensunterhaltes durch geregeltes Einkommen
m Moglichkeit zur Familiengriindung
m personliche Unabhangigkeit

Trotzdem verschlechterte sich die soziale Lage der Arbeiter ("Proletarier”). Griinde
hierfiir waren:

m Extrem niedrige Stundenléhne: Um eine Familie erndhren zu kdnnen, mussten die
Arbeiter taglich bis zu 14 Stunden arbeiten. Wochentliche Arbeitszeiten von 80 Stunden
waren die Regel.

m Da der Verdienst des Mannes oft nicht ausreichte, waren Frauen- und Kinderarbeit an der
Tagesordnung. AuBerdem galten Frauen und Kinder als billige Arbeitskréfte. Das zusatzli-
che Angebot an Frauen- und Kinderarbeit und die verlangerten Arbeitszeiten der Manner
flhrten zu einem zusatzlichen Druck auf die Hohe der Stundenl6hne.

m Die Arbeitsverhaltnisse in den Betrieben und Fabriken waren gekennzeichnet durch
- vollig unzureichende Anlagen im sanitdren Bereich,

- schlechte Luft- und Lichtverhaltnisse,
- oft hohe Larmbelastigung und
- meist fehlende Schutzvorrichtungen gegen Arbeitsunfalle.

Wer unter diesen Bedingungen nicht arbeiten wollte, wurde sofort gekiindigt. Kiindigungs-
fristen gab es nicht.

m Unglaubliche Wohnverhéltnisse: Meist lebten die tberwiegend kinderreichen Familien in
ein bis zwei duBerst schlecht ausgestatteten Raumen.

Gegen all diese Missstidnde wurde vom Staat nur wenig eingegriffen; Beispiel:

m Kinder durften bereits ab 9 Jahren beschaftigt werden

m keine Sonntags- und Nachtarbeit fiir Kinder

m maximal 10-stlindige Arbeitszeit pro Tag fir Kinder

Allgemein ldsst sich sagen, dass die vierziger Jahre gekennzeichnet waren durch steigenden

Wohlstand der GroBgrund- und Fabrikbesitzer auf der einen und durch wachsende Armut
der Arbeiter, Handwerker und Kleinbauern auf der anderen Seite.
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1850 — 1890: Industrielle Expansion [ = Ausweitung)

Erst nach 1850 begann in Deutschland die eigentliche Industrialisierung mit Erscheinungen
wie zB.

Lohne auf dem niedrigsten Stand

das Standewesen bricht nach und nach zusammen

Ausweitung der Wirtschaft

Zuwanderung in den Stadten (Folgen: Wohnungsnot, hohe Mieten)

die Macht der Unternehmer wachst, Arbeiter werden ausgenutzt, groBe Abhangigkeit
auch im personlichen Leben

wenige Unternehmer schaffen betriebseigene Sozialpolitik, zB. Krupp.

Anfange der Arbeiterbewegung
Vor der Revolution im Jahre 1848 gab es in Deutschland keine offizielle Arbeiterbewegung.

1846 grlindet Breuer in Elberfeld den Katholischen Gesellenverein; in der Folgezeit breiten
sich die Gesellenvereine aus.

1848 findet die erste Generalversammliung der Katholischen Vereine statt; hier wird 6ffent-
lich Gber soziale Missstande diskutiert.

1848 wird in London in deutscher Sprache das "Kommunistische Manifest" von Karl Marx
und Friedrich Engels verfasst.

1849 wird der erste Katholische Arbeiterunterstiitzungsverein gegriindet mit dem Zweck,
kranke Arbeiter und Witwen von Arbeitern zu unterstiitzen.

1865 Griindung freier Gewerkschaften

1895 Grindung christlicher Gewerkschaften

Anfang der 90er Jahre sind erst die ersten Streikbewegungen zu verzeichnen.
Griindung der ersten deutschen Arbeiterparteien

1863 Allgemeiner Deutscher Arbeiterverein (Ferdinand Lasalle)

1866 Sichsische Volkspartei (Wilhelm Liebknecht)
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1869 Sozialdemokratische Partei (in Eisenach)

1875 Sozialistische Arbeiterpartei Deutschlands (Vereinigung der Eisenacher und Lasalle-
aner); hieraus entwickelt sich die SPD

Reaktionen der Unternehmer und des Staates

Die Unternehmer, aber auch die staatlichen Stellen, hatten Unbehagen lber den Aufstieg

der Arbeiterbewegung.

1875 Grundung "Zentralverband der Industrie”

1885 "Bund der Industriellen”

1878 Der Reichstag unter Bismarck erldsst das Sozialistengesetz (gegen die als gemein-
gefihrlich eingestuften Bestrebungen der Sozialdemokraten gerichtet] mit: Auflo-
sung von Vereinen, Verbot der Ausweitung, Beschlagnahme der Schriften der sozia-
listischen Bewegung.

1886 Positiv gegensteuernd entwickelten sich mit der Einflhrung der Krankenversiche-

rung erste MaBnahmen zur Sozialgesetzgebung. Unfall-, Invaliden- und Altersversi-
cherung folgten.

[Quelle: Brockhaus)
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2. Adolph Kolping - sein Lebenslauf

Seine Kindheit, die Schulzeit und der
Beruf

Adolph Kolping wird am 8.Dezember 1813
als viertes Kind eines Schéfers in Kerpen
bei Koln geboren. Die Familie lebt in
bescheidenen Verhaltnissen. Kolping ist ein
fleiBiger Schiler, so dass er das Schuhma-
cherhandwerk erlernen kann. Mit 13 Jahren
beginnt er seine Lehre und zieht spater als
Geselle Uber Diren und Lechenich nach
KélIn.

Das Gymnasium

Mit 24 Jahren besucht er das Marzellen-
Gymnasium. Wahrend dieser Zeit ist er oft
sehr krank. Fir seinen Lebensunterhalt
muss er selbst sorgen. Auf Bitten einer
Gutstochter hin pflegt er deren Bekannten
am Krankenbett. Trotz aller Pflege und Auf-
opferung stirbt dieser. Die Gutstochter
finanziert ihm dafiir das Theologiestudium
aus Dankbarkeit flir seinen selbstlosen
Einsatz.

Das Theologiestudium und die Priester-
weihe

Als 28-jahriger beginnt er 1841 das Theolo-
giestudium in Minchen, das er in Bonn
fortsetzt und im Priesterseminar in Koln
abschlieBt. Am 13. April 1845 wird er mit 31
Jahren in der Minoritenkirche zu Kéln zum
Priester geweiht.

Die Kaplanszeit und die Griindung des
ersten Gesellenvereins

Seine erste Kaplansstelle tritt er in Wupper-
tal-Elberfeld an. Dort lernt er den Lehrer
Johann Gregor Breuer kennen, der im Jah-
re 1846 den ersten Gesellenverein in Elber-
feld grindet. Von der Idee Breuers ganz
begeistert, gibt Kolping den Wunsch auf,
sich bis zum Professorenstuhl weiterzubil-
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(. KOLPING UND SEINE ZEIT

den. Im Alter von 34 Jahren wird Kolping
1847 zum Prases des Gesellenvereins in
Wuppertal-Elberfeld gewahlt.

Das Wirken Kolpings in Koln als Prases
des Gesellenvereins

1849 geht Kolping als Domvikar nach Kdin
und griindet dort den Kolner Gesellenver-
ein. In der Kdlner Zeit unternimmt er als
Prases der Gesellen sehr viele Reisen in
Europa und halt viele Ansprachen, um den
Gesellenverein berall bekannt zu machen.
Er hat eine groBe Ausstrahlung, seine Idee
findet groBen Anklang. In diesem Zusam-
menhang macht er sich als Publizist und
Volksschriftsteller einen Namen. Mit den
Einnahmen aus seinen Verdffentlichungen
finanziert er unter anderem das erste
Gesellenhaus in Kéin. Ebenfalls zdhlen die
abendlichen Fortbildungskurse (eine soge-
nannte Volksakademie) zu der Grundphilo-
sophie seines Gesellenvereins.

12 AboLpH KOLPING

Der Tod Adolph Kolpings

Am 4.Dezember 1865, im Alter von nicht
ganz 52 Jahren, stirbt Kolping. Der Grund
des friihen Todes ist vor allem, dass er sich
nie geschont und totale Einsatzbereitschaft
in jeder Lebenslage gezeigt hat.

An seiner (ehemaligen) Grabplatte steht: "Er
bittet um das Almosen des Gebetes."

Am 27 Oktober 1991 wird Adolph Kolping
von Papst Johannes Paul Il in Rom selig
gesprochen.




1. Die Verbandsgeschichte

Die Entwicklung des katholischen Gesellenvereins
bis zum Tod Adolph Kolpings

1813 8. Dezember: Adolph Kolping wird in Kerpen geboren.
1845 13. April: Priesterweihe Kolpings in der Minoritenkirche in Koln.

1846 Herbst: Griindung des ersten Gesellenvereins in Elberfeld durch den Lehrer Johann
Gregor Breuer.

1847 Juni: Kolping wird zum Prases des Elberfelder Gesellenvereins gewahlt.

1848 Oktober: Kolping vollendet die Schrift "Der Gesellenverein, zur Beherzigung fir
alle, die es mit dem wahren Volkswohl gut meinen" (Vertffentlichung 1849). Mit
dieser Schrift wirbt Kolping fiir die Verbreitung des Gesellenvereins.

1849 1. April: Kolping wird Domvikar in KoIn. Ihm ist klar, dass die Ausbreitung des
Gesellenvereins nicht von Elberfeld, sondern nur von einer bedeutenden Stadt aus-
gehen kann.

1849 6. Mai: Kolping griindet den Kélner Gesellenverein, der zur Keimzelle des Kolping-
werkes wird.

1850 27. Marz: Grindung der Krankenunterstiitzungskasse des Gesellenvereins Kdlin.
Diese und weitere Selbsthilfeeinrichtungen waren Ausdruck des sozialpolitischen
Engagements der katholischen Gesellenvereine, die sowohl Mitgliedern als auch
Nichtmitgliedern echte Hilfen und Dienste anboten.

1850 20. Oktober: |. Generalversammlung in Disseldorf. Zusammenschluss der bestehen-
den Vereine Elberfeld, Kéin und Disseldorf unter dem Namen "Rheinischer Gesel-
lenbund”; damit ist die eigentliche Verbandsgriindung erfolgt.

1851 10. Oktober: Kolping halt auf dem Katholikentag in Mainz zwei bedeutsame Reden
tiber den Gesellenverein und regt dadurch die Griindung weiterer Vereine an. Wei-
tere Auftritte Kolpings bei Katholikentagen folgen.
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1851

1852

1853
1854
1854

1856

1858

1862

1862

1862

1863

1865

1865

9. November: II. Generalversammlung in KoIn. Umbenennung des Verbandes in
"Katholischer Gesellenverein".

April = Juli: Erste groBe Reise Kolpings (Stiddeutschland und Osterreich) zur Aus-
breitung des Werkes. Griindungen u.a. in Miinchen und Wien. Weitere Reisen folgen.

Erdffnung des Kolner Gesellenhauses.
19. Méarz: Griindung des ersten Gesellenvereins in der Schweiz in Rorschach.

1. April: Kolping gibt die erste Nummer der "Rheinischen Volksblatter" heraus. Bis zu
seinem Tod betreut Kolping dieses Wochenblatt als Herausgeber und Redakteur.

17. Mai: In St. Louis wird der erste Gesellenverein in den USA gegriindet.

8. September: V. Generalversammlung in KoIn. Beschlussfassung Uber den Ver-
bandsaufbau bzw. die Organisation des Gesellenvereins in Didzesan- und Landes-
(Zentral-) verbande.

1. Januar: Kolping wird zum Rektor der Minoritenkirche in KdIn ernannt. Seitdem ist
der jeweilige Generalpréses des Kolpingwerkes auch Rektor der Minoritenkirche.

22. April: Papst Pius IX. ernennt Kolping zu seinem Geheimkdmmerer.

Mitte Mai bis Anfang Juni: Rom-Reise Kolpings. Er wird zweimal von Papst Pius IX.
in Audienz empfangen und erhélt als Geschenk ein bis heute in der Minoritenkirche
aufbewahrtes Messgewand.

Oktober: Die "Mitteilungen fiir die Vorsteher der Katholischen Gesellenvereine”
erscheinen zum ersten Mal. Diese Fuhrungskraftezeitschrift (spater unter dem Titel
"Mitteilungen fiir die Prasides’) erschien bis 1971. Seit 1914 gab es unter dem Titel
"‘Der Fuhrer" eine weitere Flhrungskréftezeitschrift, in deren Nachfolge heute die
Zeitschrift "Idee und Tat" steht.

15. September: Einweihung des neuen Gesellenhospitiums in Kéin. Letztes 6ffentli-
ches Auftreten Kolpings.

4. Dezember: Adolph Kolpings Todestag.
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Die Entwicklung des Gesellenvereins und des Internationalen

1868

1870

1872

1884

1891

1901

1902

1902

1903

1906

1907

Kolpingwerks nach dem Tode Kolpings

30. April: Die Gebeine Kolpings werden vom Melatenfriedhof zur Minoritenkirche
Uberfihrt und dort vor dem Josefsaltar beigesetzt.

19. August: Griindung des Schweizer Zentralverbandes.

21. - 24. Juni: VIIIl. Generalversammlung in KoIn. Beratung von Verbandsangelegen-
heiten, u.a. Empfehlung zur Griindung von Meister- und Lehrlingsvereinen.

Erstes Aufkommen von Bezirksverbdnden als Zwischenglied zwischen den Ortsver-
einen und dem Ditézesanverband.

20. — 22. August: X. Generalversammlung in Kéln. Beratung von Verbandsangele-
genheiten, ud. Empfehlung von Krankenkassen nach dem Muster der bereits 1850
von Kolping in K6In begriindeten Krankenkasse des Gesellenvereins.

Prases Philipp Schlick griindet im Kolner Verein die ersten Fachabteilungen fiir hand-
werkliche Weiterbildung, speziell zur Vorbereitung auf die Meisterprifung. Das Kon-
zept der nach Gewerken differenzierten Fachabteilungen findet breite Zustimmung
im Verband und entsprechend weite Verbreitung.

1. Januar: Erstmalig erscheint das Kolpingblatt als Vereinsorgan, und zwar in der
Nachfolge der bis dahin existierenden Rheinischen Volksblatter.

9. - 11. September: Generalversammiung in Mainz. Beschlussfassung tiber die Einfilht-
ung eines Verbandsbeitrages und die Einrichtung des Generalsekretariates als Verband.

1. Oktober: Mit Carl Katzer als Verbandssekretdar nimmt das Generalsekretariat als
Verbandszentrale seine Tatigkeit auf.

12. Juli: Einweihung des Kolping-Denkmals vor der Minoritenkirche in Koin

8. August: Kardinal Gruscha, als Préses des Wiener Gesellenvereins engster Freund
und Mitstreiter Kolpings, bittet in einem Brief an Kardinal Fischer in Koln um die
Er6ffnung des Seligsprechungsprozesses fiir Adolph Kolping.

3. - 5. September: XV. Generalversammlung in Frankfurt; Neufassung des General-
statuts; der Verband erhélt den Namen "Verband katholischer Gesellenvereine".

AboLPH KoLping 15



1909

1921

1922

1923

1926

1927

1928

1928

1929

1930

1933

1933

1933

10. September: Bildung der St. Josefs-Krankenunterstiitzungskasse als Zusammen-
schluss der értlichen Krankenkassen.

26. Juli: XVIl. Generalversammlung in Koln. Beschlussfassung (erstmalig) tUber ein
Verbandsprogramm.

Griindung des Ungarischen Zentralverbandes. Mit fast 40.000 Mitgliedern war das
ungarische Kolpingwerk vor dem Zweiten Weltkrieg der zweitstéarkste Zentralverband.

11. - 13. Mai: Grindung eines Zentralverbandes in den USA.
4. September: Griindung eines sudetendeutschen Zentralverbandes.

5. = 6. Juni: Internationaler Gesellentag in Wien unter dem Motto "Familie, Demo-
kratie und Volkerfriede". Das "Wiener Manifest" wird am 16.5.1928 vom Generalrat
verdffentlicht.

1. Januar: Einfihrung des neuen (bis heute gebrauchlichen) K-Banners und des K-
Abzeichens.

9. Oktober: Griindung des Zentralverbandes Sudtirol.

23. - 24. August: Erste Zentralversammlung des Kolpingwerkes in Deutschland in
KoIn, bestehend aus den Didzesanprasides (Zentralrat) und Di6zesansenioren (Seni-
orat); damit entsteht de facto ein eigenstandiger deutscher Zentralverband.

17. - 19. Juli: XIX. Generalversammlung in KéIn. Beschlussfassung Uber die Einrich-
tung eines Generalseniorates. Einflihrung des GruBes "Treu Kolping — Kolping treu".

Durch den am 30. Januar zur Macht gekommenen Nationalsozialismus wird das Kol-
pingwerk in Deutschland von seinem bisherigen vielfaltigen Aktivitatsspektrum -
unter Einschluss zahlreicher spezifischer Einrichtungen — mehr und mehr auf das
rein religiose Gebiet zurlickgedrangt und in weiten Bereichen ganzlich unterdriickt.

8. — 11. Juni: Erster Deutscher Gesellentag in Miinchen, der wegen des Terrors der
SA vorzeitig abgebrochen werden muss.

18. — 19. September: 4. Deutsche Zentralversammlung in Kéin. Der Deutsche Zen-
tralverband erhélt den Namen "Deutsche Kolpingsfamilie”; neben den Gesellenverein
treten die Gruppe Altkolping und die Meistergruppe (bisher nur als "Ehemalige” in
lockerer Verbindung mit dem Verband). Diese Gruppen bilden nun gemeinsam die
Kolpingsfamilie. Einfllhrung des Stammbuches als zentrale Mitgliedererfassung in
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1933

1935
1936

1938
1940
1945

1949

1952

1957

1959

1960

KoIn und Einflihrung des Kolping-Gedenktages.

21. Mérz: Kardinal Schulte, Erzbischof von KoIn, er6ffnet den Seligsprechungsprozess
Adolph Kolpings.

Der Generalrat beschlieBt, dem Gesamtverband den Namen "Kolpingwerk" zu geben.

1. Juli: Organisationsanderungen im deutschen Kolpingwerk treten im Zusammen-
hang mit der zunehmenden politischen Unterdriickung in Kraft: Der katholische
Gesellenverein wird zur "Gruppe Kolping", die Meistergruppe geht in der "Gruppe Alt-
kolping" auf. Die Gesellenhduser sollen in Kolpinghduser umbenannt werden.

Im weiteren Verlauf der Entwicklung in Deutschland miissen die Fachabteilungen, die
Einrichtungen zur Arbeitsvermittlung, die Krankenkassen und weitere einschlagige
Einrichtungen aufgegeben werden.

6. September: Auflosung der dsterreichischen Gesellenvereine, Beschlagnahme der Hauser.
Untergang der Zentralverbande in Holland und Belgien nach der deutschen Besetzung.

Beginn des Wiederaufbaus des Kolpingwerkes. Die "Schweizer Kolpingspende" wird
beschlossen. Die Kolpingsfamilien der USA beginnen mit einer groBziigigen Hilfsaktion.

1. - 7. Juni: K6Iner Kolpingtag aus Anlass des 100jahrigen Bestehens der Kolpings-
familie Kéln-Zentral. Das von der Zentralversammlung beschlossene Manifest "Frie-
de, Gerechtigkeit, tatige Liebe" wird verkiindet.

26. Juli: In Lommel (Belgien) beginnt der erste internationale Kriegsgrabereinsatz des
Kolpingwerkes. Diese Einsdtze werden von da ab unter dem Leitwort "Verséhnung
Uber den Grabern" regelméaBig durchgefiihrt. Daraus entwickeln sich die Jugendge-
meinschaftsdienste und Jugendreisen des Kolpingwerkes, die bis heute Arbeits-
einsatze, Jugendreisen und Jugendbegegnungen organisieren.

20. November: XXI. Generalversammlung in Kéln; u.a. Anerkennung des Namens
"Kolpingsfamilie" fiir die Ortlichen Gemeinschaften sowie der grundlegenden Struk-
turierung des Werkes in die Gruppen Jungkolping, Gruppe Kolping und Altkolping.

1. April: Griindung des Instituts fiir Entwicklungshelfer in KéIn-Deutz und damit der
systematischen Entwicklungszusammenarbeit des Kolpingwerkes.

Grlindung eines Zentralverbandes in Kanada. 12. — 27. Marz: Umbettung Adolph Kol-
pings im Zusammenhang mit der Wiederherstellung der Minoritenkirche. In diesen
Tagen beten 50.000 Wallfahrer/innen am Kolpinggrab.
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23. - 25. November: 15. Deutsche Zentralversammlung in Hirschberg. Beschluss-
fassung tber Ordnung und Wollen der Gruppe Jungkolping. Damit ist der letzte
Schritt getan zur Ausweitung des Verbandes in den eigentlichen Jugendbereich hinein,
nachdem bereits zum 1. Januar 1961 das Stammbuch fiir die Gruppe Jungkolping
errichtet worden war in der Konsequenz der bereits in den flinfziger Jahren erfolg-
ten Herausbildung von Jungkolping-Gruppen.

7. — 8. Dezember: Feier des 150. Gedenktages Kolpings in Kerpen und Kéln. Im
Geburtshaus Adolph Kolpings in Kerpen wird das Kolpingmuseum eroffnet.
12. Juli: Eréffnung der ersten Familienferienstatte des Kolpingwerkes in Pfronten /Allgau.

14. - 16. Oktober: 17 Deutsche Zentralversammlung in Wiirzburg. Beschlussfassung
tber die Aufnahme weiblicher Mitglieder in die Kolpingsfamilien. Erst durch diesen
Beschluss entsteht aus dem ehemaligen Gesellenverein eine wirkliche familienhafte
Gemeinschaft.

13. = 14. Juni: XXIIl. Generalversammlung in Salzburg. Beschlussfassung (iber die
Ausbreitung des Kolpingwerkes in Ubersee als Weg der Entwicklungshilfe ("Aktion Brasi-
lien’). Die Generalversammlung verabschiedet weiterhin die Proklamation "Es werde Europa’.

18. November: 19. Deutsche Zentralversammlung in Bad Worishofen. Ein Programm
sowie Neufassungen von Orts- und Zentralstatut werden verabschiedet, u.a. mit der
Einfuhrung des Amtes des Vorsitzenden auf allen Ebenen des Verbandes. Die Deut-
sche Kolpingsfamilie (bisherige Bezeichnung filr das Kolpingwerk in Deutschland)
fiihrt von nun an den Namen "Kolpingwerk Deutscher Zentralverband" (ab 1.1.1972)

25. Marz: Grindung des ersten Zentralverbandes in der Dritten Welt (Brasilien).
Damit beginnt eine Welle von Grliindungen in weiteren Ladndern der sog. Dritten
Welt als Ausfluss der 1968 beschlossenen "Aktion Brasilien’, also des Konzeptes
einer durch den Verbandsaufbau konkretisierten Entwicklungszusammenarbeit. Wei-
tere Zentralverbande entstehen 1980 in Argentinien und Indien, 1981 in Chile, 1982
in Uganda, 1983 in Mexiko und Bolivien, 1985 in Kenia, 1986 in Kolumbien, 1988 in
Peru, 1989 in Suidafrika und Uruguay, 1991 in Tansania, 1995 in Nigeria, 1996 in Sri
Lanka und auf den Philippinen, 1998 in Ecuador.

Marz: Das Internationale Kolpingwerk erhdlt den Beraterstatus beim Europarat.

4. - 7. November: 22. Deutsche Zentralversammlung in Paderborn. Verabschiedung
eines neuen Programms (Paderborner Programm).

4. Oktober: (Wieder-)Griindung eines Zentralverbandes in den Niederlanden.
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Innsbrucker Programm des Internationalen Kolpingwerkes.

25, — 28. Oktober: 26. Deutsche Zentralversammlung in Regensburg. Verabschie-
dung der "Regensburger Thesen". Sie setzen sich mit den Problemen der Erwerbs-
arbeit im ausgehenden 20. Jahrhundert auseinander.

31. Méarz: Nach dem Fall der Berliner Mauer griinden die Di6zesanverbande im
Bereich der DDR einen Zentralverband unter dem Namen "Kolpingwerk im Bereich
der Berliner Bischofskonferenz'.

3. Oktober: Mit dem Vollzug der deutschen Einheit existiert wieder ein gesamtdeut-
scher Zentralverband. Am 14. September hatten die Leitungen des Kolpingwerkes
Deutscher Zentralverband und des Kolpingwerkes im Bereich der Berliner Bischofs-
konferenz eine entsprechende Vereinbarung getroffen.

3. November: Griindung eines Zentralverbandes in Ungarn. Mit dieser Neu- bzw.
Wiedergriindung des ungarischen Kolpingwerkes beginnt nach dem Zerfall des
Eisernen Vorhangs eine neue Phase der Entwicklung des Verbandes im osteuropéi-
schen Raum. Weitere Zentralverbdnde entstehen 1993 in Tschechien, Litauen und
Ruménien, 1996 in der Slowakeiund Polen, 1998 in Kroatien und Albanien.

27. Oktober: Seligsprechung Adolph Kolpings in Rom mit 27000 Teilnehmern aus
dem Kolpingwerk.

6. November: Griindung eines Zentralverbandes in Stidkorea.

14. Januar: Fortsetzung der Zentralversammlung in Hiinfeld. Der deutsche Zentral-
verband flihrt nunmehr den Namen "Kolpingwerk Deutschland'.

5. November: Griindung des Europdischen Kolpingwerkes als kontinentale Arbeits-
gemeinschaft unter Beteiligung aller zehn bestehenden europédischen Zentralverbéande.

Beschluss der Bundesversammlung einer Fortschreibung des "Paderborner Pro-
gramms" insbesondere in Hinblick auf die vielfaltigen Entwicklungen und Wandlungen
in Kirche und Gesellschaft. Auch sollen fiir die Kolpingjugend eigene Leitsatze ent-
wickelt werden. Die Erarbeitung des neuen Programms wird erstmals in einen brei-
ten, innerverbandlichen Erfahrungs- und Meinungsaustausch unter allen Kolpingsfa-
milien eingebunden.

Mai: Inkrafttreten des neuen Leitbildes des Kolpingwerkes Deutschland (voraussichtlich).
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2. Ziele Kolpings — damals und heute

Was wollte Adolph Kolping in
seiner Zeit?

Kolping sah im Glauben das Fundament,
auf das alles andere aufbauen sollte. Er
wusste sich von Gott getragen und schopf-
te aus dieser Verwurzelung heraus die Kraft
flr ein Christentum in der Welt, das sich
nicht auf die Befolgung bestimmter Nor-
men und die Teilnahme am kirchlichen
Leben beschrankte. lIhm kam es darauf an,
Christ sein zu praktizieren, das durch Sorge
und Anteilnahme flir den Né&chsten und
durch Verdnderung der sozialen Situation
gekennzeichnet ist. Sein Glaube konkreti-
siert sich in der Zuwendung zum Men-
schen. "Seelsorge” und "Brotsorge" sind
dabei eng miteinander verbunden. In seiner
Zeit begriff Adolph Kolping die Not der jun-
gen Menschen als seine Aufgabe ("Die Note
der Zeit werden euch zeigen, was ihr zu tun
habt!'). Die Gesellen stellten damals eine
gesellschaftliche Randgruppe dar. Deren
Armut und Unwissenheit hatte er als Schus-
tergeselle am eigenen Leibe erfahren. Kol-
ping wollte diesen jungen Menschen mit
Hilfe des "Gesellenvereines" eine heimatli-
che Anlaufstelle bieten. Daflir baute er
Gesellenhduser. Durch ein umfassendes
Angebot an Bildungs- und Lebenshilfen im
religidsen, familidren, beruflichen und
gesellschaftlichen Bereich sollte jeder Mog-
lichkeiten zur Entfaltung seiner Personlich-
keit erhalten. Dazu gehdrte sowohl die
berufliche Weiterbildung als auch eine
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sinnvolle Freizeitgestaltung. Diese "Lebens-
schule" sollte dem jungen Menschen
ermaglichen, sein Leben erfolgreich und in
Verantwortung gegenliber sich und der
Gesellschaft zu gestalten.

Die Grundhaltungen Kolpings sind auch
heute fiir das Kolpingwerk und seine Mit-
glieder von groBer Bedeutung und lassen
sich auf folgende Stichpunkte zusammen-
fassen:

GLAURIGKEIT UND SELBSTVERTRAVEN
LerensErnsT unb FrEVDE

CELBSTVERANTWORTUNG UND
SOLIDARTAT

GESCHICHTSREWVSSTSEIN UND
ForrscHrTTIWILLE

Seine Ziele lassen sich unter der Uber-
schrift "Sozialer Wandel durch Verdnderung
der Menschen" zusammenfassen:

Nahziel

HeimAT GEREN

Kernziel
v ’”
Der TUCHTIGE CHRIST IN FAMILIE,
.
Berur, KircHe, GEcELLSCHAFT

Fernziel

"

)
WeLtTpienst/ WELTVERANTWORTUNG



Die Umsetzung der Ziele
Adolph Kolpings heute

Das Leitbild des Kolpingwerkes Deutsch-
land und die Leitsdtze der Kolpingjugend
orientieren sich an der Idee und dem Bei-
spiel Adolph Kolpings als dem Begriinder
einer weltweiten Gemeinschaft. Die No&te
und Chancen der Gegenwart verweisen auf
das Handeln, damit Gegenwart und Zukunft
gelingen kann. Von daher sind die Schwer-
punkte der Handlungsfelder des Kolping-
werkes einem steten Wandel unterworfen.
Handeln aus reiner Tradition und ohne
Bezug zur Gegenwart wdre auch von
Adolph Kolping nicht akzeptiert worden.
Immer kommt es auch auf das WIE und
das WARUM des Handelns an — der Weg,
den wir zum Handeln beschreiten. So las-
sen sich vorerst Weg und Handeln mit fol-
genden Stichpunkten heute beschreiben:

Unser Weg:

m Weggemeinschaft der Generationen
m Lernen und Bildung als Aufgabe

m Engagement lebt vom Mitmachen
m Kirche in der Welt von heute sein

Unser Handeln:

m Wir er6ffnen Perspektiven fiir Jugendliche
m Wir sind Anwalt der Familien
m Wir gestalten Arbeitswelt mit
m Wir bauen an der Einen Welt

Die Arbeit des Kolpingwerkes ist auf die Bil-
dung des ganzen Menschen (der Mensch in
seiner korperlichen, geistigen und seeli-
schen Dimension = ganzheitlich, der
Mensch als Person) ausgerichtet.

Das Leben des heutigen Menschen voll-
zieht sich in verschiedenen Lebensberei-
chen.

Diese Lebensbereiche stehen jedoch im
menschlichen Leben nicht isoliert da, son-
dern es herrschen zwischen ihnen starke
Wechselwirkungen. So wirkt sich zB. das
Arbeitsleben auf das Familienleben und
umgekehrt aus: Arbeitet einer der Ehepart-
ner im Schichtbetrieb, hat er sehr unregel-
maBige Arbeitszeiten, das Familienleben
steckt evtl. in einer Krise. Sind beide Ehe-
partner berufstatig bzw. missen arbeiten,
stellt sich die Frage, wer die Kinder betreut?
Politische Entscheidungen im Bereich der
Familie kdnnen Jugendliche genauso
betreffen wie Senioren. Von daher ist Lob-
byarbeit fir Familie auch Lobbyarbeit fur
Kinder und Jugendliche.

Die Arbeitswelt mitzugestalten, bedeutet
auch an der Zukunft von Arbeit und
Erwerbsarbeit mitzudiskutieren. Welche
Anforderungen werden resultierend daraus
an die Bildung und Ausbildung unserer Kin-
der und Jugendlichen gestellt? Und immer
hat unser Tun und Lassen Konsequenzen
flir die Eine Welt, fir unsere Gesellschaft,
fir die Menschheitsfamilie, fiir den gesam-
ten blauen Planeten. Und das Kolpingwerk
sieht sich fest verwurzelt in der Kirche.
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Die christliche Botschaft ist wie bei Adolph
Kolping das Fundament, auf dem alles auf-
baut. "Kolpingspiritualitat" zieht sich dabei
nicht in weltabgewandte Nischen zuriick,
sondern bildet und bewahrt sich in der
Auseinandersetzung mit den Fragen und
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Herausforderungen unserer Zeit.

Sie grenzt nicht aus, sondern l&dt ein und
wird konkret in der verantwortungsvollen
Zuwendung zum Menschen.

)
;a



3. Symbole, Lieder und Gebete des Kolpingwerkes
und der Kolpingjugend

Symbole

Das Wort "Symbol" bedeutet laut Fremd-
worterbuch: Kennzeichen, Zeichen, Sinn-
bild, Wahrzeichen, Erkennungs- oder
Beglaubigungszeichen.

Das Symbol des Kolpingwerkes ist das "K-
Zeichen" oder auch "Kolping-K" genannt.
Jede/r, die/der dieses Zeichen tragt,
bekennt sich dem Kolpingwerk zugehorig
und identifiziert sich mit Adolph Kolping
und seinem Werk.

Das "Kolping-K" gibt es
seit dem 1. Januar 1928,
ist quadratisch und die
Breite des senkrechten
schwarzen Balkens st
genau ein Drittel der Gesamtbreite. Die Far-
ben schwarz und orange symbolisieren den
Lebensernst und die Lebensfreude, die
gemeinsam das Leben jedes Menschen
pragen sollen. Entsprechend soll auch das
Leben im Kolpingwerk gestaltet werden.

Zu sehen ist das "Kolping-K" vor allem auf
den Bannern, aber auch auf Anstecknadeln
(Pins), Transparenten, Schildern der Kolping-
einrichtungen und Briefkdpfen. Es wird als
Logo (Zeichen/ Symbol flir eine Firma, Ver-
einigung, etc.; friher: Wort-Bild-Marke) ver-
wendet. In unserem eigenen Interesse soll-
te es in der Offentlichkeit mdglichst breit
gestreut sein bzw. gesehen werden.

Das traditionelle "Kolping-K" erschien vielen
Jugendlichen nicht mehr zeitgemaB. Des-
halb entwickelten sie aus dem "K" ein eige-
nes Kolpingjugend-Logo. Dieses Logo ent-
sprang aus dem Didzesanverband Bam-
berg und wurde bei der Bundeskonferenz
der Kolpingjugend im Mérz 1995 als das
neue Kolpingjugend-Logo beschlossen.
Seitdem sollen/ missen alle Kolpingju-
gendgruppen dies verwenden. Das neue
Logo ist eng mit dem traditionellen "Kol-
ping-K" verbunden und verdeutlicht
dadurch die Zusammengehdrigkeit im Kol-
pingwerk, ist aber dynamischer, kreativer
und offener, schlicht und ergreifend einfach
jugendgemaber. Es soll das Verbandsbe-
wusstsein stérken und eine bessere Identi-
fikationsmoglichkeit schaffen. Damit der
Sinn eines Logos erreicht werden kann,
muss es einheitlich verwendet werden. Nur
bei konsequenter Nutzung wird der Wieder-
erkennungseffekt erzielt.

Folgende Punkte sind bei der Verwen-
dung zu beachten:

Das K-Zeichen und der Schriftzug "Kolping-

jugend" dirfen nur zusammen (unverén-
dert) verwendet werden, und das immer in
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der gleichen Anordnung (links das K, rechts
der Schriftzug). Die AuBenlinien sollen bei-
behalten werden (rechteckiges Format), das
heiBt, falls ein Ortsname dazukommt, muss
der Schriftzug zum "K" entsprechend in der
GroBe verandert werden.

<

Bei langen Ortsnamen empfiehlt sich eine
Verwendung Uber die gesamte Logobreite.

Di6zesanverband Zufall

Kolpingsfamilie Miihlheim-Kaérlich

Zeitgleich zum neuen Logo verbreitete sich
auch der "Kolping-Schnuffi" als Maskott-
chen der Kolpingjugend.
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Ein Zusatz (Ortsname) sollte sich in der
Schriftart deutlich vom Logo-Schriftzug
unterscheiden (Standard ist hier: Times

New Roman)
Farben:
Orange [HKS 7): Zwei Dreiecke im "K'

und i-Punkt im Schriftzug
Grau (30% v. Schwarz): Die Schattier-
ungen im "K"
Schwarz (100 %): Der Rest
Ausnahmen sollte es nicht geben, héch-
stens wenn es gar nicht anders moglich ist;
zB. Banner, Kugelschreiber; hierzu ist vor-
sichtshalber beim Bundesverband nachzu-
fragen. Die Nutzung ist nur flr die Kolping-
jugend und nicht fir das Kolpingwerk oder
die Kolpingsfamilie moglich.




Lieder und Gebete

Verbandseigene Lieder und Gebete kénnen ein sehr starkes Zeichen der Verbundenheit

sein. Daflir einige Beispiele:

Das Kolping-Lied

Schon bald nach dem Tode Adolph Kolpings setze seine Verehrung durch die Gesellen und
Meister ein. Das von dem Arnsberger Prases Caspar Berens im Februar 1865 verfafite »Kol-
pinglied« beschreibt die Liebe und Dankbarkeit der Gesellen. Das Lied wurde zum Symbol der
familienhaften Verbundenheit der Kolpingfamilien in nunmehr 44 Landern in der ganzen Welt

$ Worte: Kaspar Berens
Vater Kolping P hfaria
D

O 4 G . ¢ a B
H—"— —] ] N N—T—T" T —
et T a4 F 7]

Y L4 | L4 L4 Yy 1

1.S'war einst ein bra-ver Jung-ge-sell, er le-be e-wig
G G C D1 G D 2. G D
5 ?r 14 | I %Ix — 14 T i ‘!L ]
ey i hd | S S 1 ht ht 1 ! hd  —

S ‘ 1 T LA

hoch! Sein Na-me klingt so  weit, so hell, Sein weit, so hell, Va-ter

A 4 G N G~ C G C D Gm
A —* ;i L ™ o S B ——"" S—— —r—]
HES & & ol 1 T T Il 7T T ¥ 1 & | ' P i |
L \.‘Tl el % } I ) 1 | 4 1 I I { 1 )i |

Kol - ping le- be hoch! Va- ter Kol - ping le- be hoch!
2. Er machte Schuhe blank und fein, 4. Er wollt Gesellenvater sein,
als er die Welt durchzog. das Handwerk liebt er noch.
I: Doch blieb sein Herz stets fromm und rein. I I: Er grundet den Gesellnverein. 1
Vater Kolping lebe hoch! Vater Kolping lebe hoch!
3. Der Schuster ward ein Priester dann, 5. Vater Kolping ehre jedermann,
Gott war es, der ihn wog der solch ein Werk ersann.
|11 Hort,-welch ein Werk er da ersann! | lhr Brider reichet euch die Hand!
Vater Kolping lebe hoch! Ihr Schwestern, reichet euch die Hand!

Vater Kolping lebe hoch!
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Das Kolping-Grablied

Von Prases Otto Lohmann in Wuppertal-Barmen stammt das folgende »KOLPING-GRABLIED «.
Das 1881 vertaBte Lied fand bald groBe Verbreitung und hat im Laufe der Zeit den Rang eines
Weihegesangs des Kolpingwerkes angenommen.

Kolping-Grablied

C 9 T . I J— ]
| .4 {2 s I y X 1 | e - T Y] N1
[ £anY 1 [ I N ~N T Il 1 Il | I i 1N
[\av I I [ T T =i 1 | é [ I J
) - 4 - - 4 L4 4 4
1.Ein Got - tes - haus steht zu Kdln  am Rhein. Die
f) A N
— A 1N N T n 3 N ) ]
| .4 T 1N N T IAY N T 1 N A 1S L] N 1
S Il 1Y A 1 | 1 1 1 I I T I N
Y | 17 | Il I [ ] I o o P Py 1]
) - > I I » > > ™ o
wan - dern - den Bur - schen, sie tre - ten dort ein, zu
[a) | A A \ \ L \ ; Py
v - v T Y T
A ]
. — » o -

Fu-Ben des Al-tars am  stei - ner-nen Grab, da  kni-en sie nie - der mit

F \ N 3 NT I ] P T Py It |

Bun- del und Stab, da  kni-en sie nie-der mit  Bin-del und Stab.

2. Ihr wandernden Burschen, o saget mir an: was hat der im Grabe euch Gutes getan: lag’
Vater und Mutter dort unter dem Stein, |: ihr kdnntet nicht stiller und dankbarer sein. I

3. Einstwar's um uns Burschen gar trostlos bestellt, wir waren verstoBen und fremd in der Welt.

Da tat er sein Haus auf und rief uns hinein, I: wollt mehr noch als Vater und Mutter sein. :|

4. Vordem war er selbst mit dem Stab in der Hand, gezogen als Schustergeselle durchs

Land. Der-Schustergeselle von Kéln am Rhein, | ward Priester und schuf den Gesellen-

verein. |

5. Man hat ihn begraben hier unter dem Stein, doch schlieBet der Stein seine Liebe nicht ein.

Wir wandern durch Deutschland und weiter hinaus, |1 und gruBen die Brider und sind wie zu

Haus. I

6. Und ob wir auch wandern und kommen und gehn, die Liebe, die Treue, sie bleiben bestehn:

woher auch des Wegs und wohin wir auch ziehn, I: wir danken hier Kolping und beten zu ihm! :I
Worte: Otto Lohmann 1881 - © Kolping-Verlag Kdin
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Besonders unter den Jugendlichen wird das Kolpinglied von Ludger Edelkotter begeistert
gesungen:

Wir fangen an, bau mit ...

Wir fangen an, bau mit, ...

; F A7d C a d C C F .
A Vorspiel L g L i~ g Refrain:
T 11 1T T 1T I S U S A ) ) T T T |
|m\av. I o & 1 bl 71 S I e g1 ‘-i I g1 O] (7] 1 ™ i |
P A i ¥ ¢ o
Wirfangen
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an, baumit, wir fanrgen an mit Mut. Was A-dolph  Kokping damals tat, ist
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heut noch gut Wir  fan - gen heut noch gut 1.Er
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sah, daB es vie-le im E-lend gibt. Men- schen oh-ne Freun-de, die
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1 ! I | I 1 T Jr— J—
oy &% 4 d o9 g+ 1
ol | r ] o 11 I | ]
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ketner liebt. Men-schen oh-ne Glau-ben, die  nichts er- hof- fen, weil sie
A B g C B C
(- 2 T Py T :
[m\av. 1 T L T T 1 I 1 T Wi T ! & 1]
Y]  Se— —_— = Y s o °
nir - gends auf Ver - trau- en ge - trof - fen. Wir fan - gen

2. Er nahm sie bei sich auf und sagte laut: helft indem ihr Bricken baut.
Helft indem ihr Freiheit und Frieden schafft. Nehmt vom Glauben das Gute, die Kraft.

3. Wir kommen nicht immer an dieses Ziel. Doch ein wenig Liebe und Mut kann viel.
Doch ein wenig Hilfe ist Hoffnungszeichen. Starke Bricken, die bald weiterreichen.

4. Wir Jungen, wir Alten und groB und klein, wollen fureinander Freunde sein.
Wollen den Hilflosen Hoffnung geben. Fur sie alle, die im Abseits leben.

Worte: Norbert Belau - Weise. Ludger Ebelkétter
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Gebet der Kolpingsfamilie

Herr Jesws Christws,

dewne Botschate zu verkiinden wnd sie on die Tate wnzuwsetzen,
Wt den Awffr{zy an die Kirche.

Wir danken dir fir dein Vertraven,

das du in die Menschen, geseeze hast.

Wir danken dir Tir den Menschen /‘Wrﬁf/u K(ryﬂ(}y,

der wns un dueser Amfyﬂée 2um Norfuld warde.

GUb vns dug Galen, durch due er seun Werk prigte:
Glanbuget und Selbstvertranen, Lebensernst und Froude,
(dﬁﬂ‘vemnfwormry wid Solidariede,
Geschichtsbemusstseon wid Eartschrieeswille.

Cthrke wnseren Glanden, damie wir der Welt

wid Chien Forderapgen ncht avsweichen.

Wecke i uns due Hoffrung, dass wir Frende verbreueen,
Wo WU s i Mengchen Gemdhen.

Festue die Liebe, dass wir verantwertungsvoll muearbeieen
an der Entwickbung der Kirche

wid eoner menschlichen Gesellschafe.

Vniere Gemewnschate um Colpingwerk soll ein Anfang seun
Fir deun kommendes Rewch.

Amen.
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Gebet des Kolpingwerkes

[von Alois Schréder]

Guter Gott! Non dir ko alles Leben vnd o dir haben alle mMenschen
thren Uriprang wnd the Zuel. Devn Wille st ¢s, dass alle Vlker in Frie-
den wnd, Frevheit miteumander leben. Auch sillen alle Menschen chne
Uneerichied wid y&ew/w Welse an den Gitern der Erde tedlhaben
kinnen. Wur danken dur, dags wir deine Gegerwart vwnd Nihe in der
Gemelnschaft der kirche wnd des kalpingwerkes erfahren dirfen.

Wir fitten dich:

HUF wng, dass wir dich_gemensam mue allen, die an dich glanben, als
den Vater aller Menschen Gekennen. Lass wng daher tackrifeg eunere-
ten fiir die Bewahnang der Schipfung und den Schutz des Lebens.

HUf wns, dass wur_gemewnsam mie allen, die 21 dewnem Sohn, gehicren,
deine befrevende Liebe in Wort und Tat bezengen. Lass wns daher wirk-
sam muthelfen an der Ubgrvindung von Armut wnd Not, vin Ynreche
wid, Unwissenhelt.

HUF wng, dass wir gemeinsam. mur allen, die sich von. denem. Geut let-
ten lassen, deone Menscherdfreandlichkeir Gerall erfahrbar machen.
Lass wns daher mutig muearbeden an der Entwickhang wnseres Kal-
pungwerkes, am Avfban euner geschwisterlichen irche wnd einer gueen
Zubwife Fir alle Menschen.

DU, wnserem Gott, sagen wir Dank tn der Gemelnschatt mie denem.
Diener AMW» KUL/JW wnd o Namen deunes Schnes, der mie dor wnd
wns lebt, jetzt wnd. in Ewghelt.

Amen
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4, Strukturen, Aufbau und Einrichtungen des Kolpingwerkes

Kolpingwerk Deutschland

Die Kolpingsfamilie

Die Kkleinste organisatorische Einheit ist die
Kolpingsfamilie. Sie will eine Gemeinschaft
sein, in der Menschen aus allen Altersgrup-
pen partnerschaftlich und familienhaft mit-
einander umgehen. Die Mitglieder mdchten
aktiv an der Erneuerung unserer Gesell-
schaft mitwirken. Dazu will die Kolpingsfa-
milie den Einzelnen befdhigen, als Christ
sein Leben in Ehe, Familie, Arbeitswelt, Frei-
zeit, Kirche, Gesellschaft und Staat verant-
wortungsbewusst zu gestalten.

Die Kolpingsfamilie gibt durch ihre Arbeit
Hilfestellung zur personalen Entfaltung,
Eine Kolpingsfamilie ist keine "geschlosse-
nen Gesellschaft’, sondern Iadt zum aktiven
Mittun ein.

Bezirksverband

Mehrere Kolpingsfamilien in einem raum-
lich zugeordneten Bereich kdnnen sich zu
einem Bezirksverband ~ zusammen-
schlieBen. Das macht es moglich, Veran-
staltungen und Aktionen durchzufiihren, die
fiir die einzelnen Kolpingsfamilien nicht in
Frage kommen. Die Forderung der verband-
lichen Gemeinschaft, die Kontaktpflege und
der Informations- und Erfahrungsaus-
tausch untereinander gehdren in gleicher
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Weise zu den Aufgaben wie die Wahrneh-
mung der Vertretung nach auBen in den
entsprechenden Gremien in Kirche und
Gesellschaft.

Didzesanverband

Alle Kolpingsfamilien eines Bistums bilden
gemeinsam einen Didzesanverband. Zu sei-
nen Aufgaben gehdren neben der Aufrecht-
erhaltung der Verbindung zu den Kolpings-
familien und Bezirksverbdnden auch die
Vertretung des Kolpingwerkes in kirchlichen
und politischen Gremien bzw. Ausschissen.

Ferner hat der Dibzesanverband eine
Dienstleistungsfunktion wahrzunehmen.
Dazu zdhlen u.a. Information, Beratung,
Schulungen von Mandatstragern, Organisa-
tion von Bildungsveranstaltungen, Aktionen
und Pflege der Geselligkeit.

Landesverband

Der Landesverband ist ein Zusammen-
schluss der Didzesanverbande in den Bun-
deslandern. Zu den Aufgaben des Landes-
verbandes gehéren die Angelegenheiten
des Kolpingwerkes im Hinblick auf ein Bun-
desland zu regeln, die Koordination der
Arbeit in den einzelnen Ditzesanverban-



den, die Ermdglichung des Erfahrungsaus-
tausches zwischen den einzelnen Didze-
sanverbdnden und die (gesellschafts-) poli-
tische Entwicklung aus der Sicht eines
katholischen Sozialverbandes kritisch zu
begleiten.

Bundes-/ Zentralverband

In Deutschland gibt es 27 Ditzesanverban-
de, die das Kolpingwerk Deutschland (Bun-

desverband) mit rund 275.000 Mitgliedern
in etwa 2.800 Kolpingsfamilien bilden. Fir
den Bundesverband bedeutet dies vor
allem u.a. Initiativen fir den Gesamtver-
band in Abstimmung mit den Didzesanver-
banden zu erarbeiten, Kontakte und Verbin-
dungen mit den Dibdzesanverbdnden zu
pflegen, die Aktivitdten der Didzesanver-
bande subsididr zu unterstlitzen und zu
koordinieren sowie Stellungnahmen, Ver-
lautbarungen und Aktionen anzuregen und
herauszugeben bzw. durchzufiihren.

Angebote und Einrichtungen

Immer wieder sind im Laufe der Zeit - vom Katholischen Gesellenverein Kolpings beginnend
- besondere Einrichtungen und Dienstleistungen des Verbandes entstanden. Dabei haben
sich im Laufe der Zeit - gerade auch durch Verdnderungen in den gesellschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen — immer wieder Neuerungen ergeben. Das folgende Kapi-
tel informiert (iber die wichtigsten aktuellen Angebote/ Einrichtungen im Bereich des Kol-
pingwerkes Deutschland. Insbesondere werden hier angesprochen das Kolping-Bildungs-
werk, das Kolping-Familienferienwerk, die Jugendgemeinschaftsdienste, der Kolping-Reise-
service, der Bereich der Kolpinghduser/ Kolpinghotels und der Kolping-Versicherungsdienst.
Bei den folgenden Informationen kann es sich nur um relativ allgemeine Informationen han-
deln. Nahere Informationen kdnnen jederzeit beim Bundessekretariat oder direkt bei den
entsprechenden Einrichtungen angefordert werden.

Kolping-Bildungswerke

Das Kolpingwerk will mit seiner Bildungsar-
beit Menschen die Moglichkeit geben, ihre
Anlagen und Fahigkeiten zu formen und zu
erweitern. Ein Hauptanliegen Adolph Kol-
pings bestand darin, Menschen den Weg
zur personlichen Tuchtigkeit zu erschlieBen,
um sich in Familie, Beruf, Kirche und

Gesellschaft zu bewahren. Zur Verwirkli-
chung dieses Zieles wurden Mitte der sech-
ziger Jahre Bildungswerke und vielfaltige
Einrichtungen gegriindet. Dabei gibt es
neben offenen Angeboten in verschieden-
sten Bereichen auch MaBnahmen der
beruflichen Bildung flir besondere Ziel-
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oder Problemgruppen. Die Angebotsvielfalt,
die regional unterschiedlich ist, reicht von
der Veranstaltung zu politischen Zeitfragen
(ber die Durchfiihrung von Personlichkeits-
bildung bis hin zu Management-Seminaren
und Fernlehrgdngen mit Ausbildung zum/r
Betriebsleiter/in. In MaBnahmen der
Berufsforderung und -vorbereitung, berufli-
chen Aus-, Fortbildung und Umschulung
erhalten jahrlich ca. 20.000 meist Arbeitslo-
se oder von Arbeitslosigkeit bedrohte junge
Menschen eine Moglichkeit zur Integration
in Ausbildung und Beruf.

Kolping-Familienferienwerk

Das personliche Wohlfiihlen des Gastes
steht im Mittelpunkt aller 14 Kolping-Fami-
lienferienstatten. Inmitten der schonsten
Urlaubsregionen Deutschlands werden
Ferien flir Familien nicht nur zum preisgiin-
stigen Urlaub mit Hotelcharakter, sondern
zum unvergesslichen Erlebnis.

Die teils behindertengerechten Hauser des
Kolping-Familienferienwerkes eV. gewahr-

32 AboLPH KOLPING

leisten attraktive Angebote und groBtmogli-
che Erholung durch viele Qualitatsstan-
dards, wie Preisstaffelung fir Familien,
Unterbringung in Appartements mit Voll-
pension sowie kostenloses Abholen vom
nachstliegenden offentlichen Verkehrsmit-
tel. Wahrend der Ferien verschonern liebe-
voll ausgearbeitete Freizeit- und Ausflugs-
angebote flir die ganze Familie und Géaste-
Animationen nach Alter und Interessen den
Urlaub. Viele Ferienstatten verfligen (ber
eine Sport- oder Mehrzweckhalle, Tennis-
oder FuBballplatz, Tischtennisraum und
Kegelbahn.

Hinzu kommen Werkraum, Sauglingskiiche
und Spielplatz, Hauskapelle und Bibliothek.
Auch Senioren kénnen sich in den Famili-
enferienstatten wobhlftihlen. Ein- und mehr-
wdchige Urlaubsaufenthalte in fréhlicher
Gemeinschaft bieten individuell gestaltete
Programme wie Tanzen, Topfern oder Sei-
denmalen. Viele Ferienstatten bieten inter-
essante Pauschalprogramme zu glinstigen
Preisen an: Beauty- und Gesundheitstage,
Wanderprogramme, Ski- und Topfer-
Wochen, Erlebnistage fir GroBeltern und
Enkelkinder oder die beliebte Weihnachts-
baum-Borse im Sauerland.

Das Kolping-Familienferienwerk bietet auch
Auslandsreisen an. Die nach Familienbe-
durfnissen ausgewahiten Urlaubsziele lie-
gen in herrlichen Landschaften in Déne-
mark, Frankreich, Italien, Osterreich, in der
Schweiz und in Ungarn und ermdglichen
Erholung, Entspannung und FreizeitspaB.



Verband der Kolpinghduser

Der Verband der Kolpinghduser eV ist ein
freiwilliger Zusammenschluss von rund 190
der insgesamt 236 Kolpinghduser in
Deutschland. Er unterstiitzt als Dachver-
band die zumeist ehrenamtlichen Vorstén-
de der einzelnen Hauser, indem er umfang-
reiche Dienstleistungen anbietet.

Dazu gehoren z.B. die Offentlichkeitsarbeit,
die Organisation von Seminaren zu ver-
schiedenen Themen, die FOrderung von
Erfahrungsaustausch der Vorstdnde und
die Beratung in betriebswirtschaftlichen,
konzeptionellen und juristischen Fragestel-
lungen.

Die meisten Kolpinghduser wurden
urspriinglich als "Gesellenhospiz’ gegriin-
det. Aus dieser Nutzung haben sich im Lau-
fe der Jahre (Jugend-)] Wohnheime und
Hotels oder eine Kombination von beidem
entwickelt. Belegungsanfragen sind direkt
an das jeweilige Haus zu richten. Vereins-
hauser (u.a. fur die ortliche Kolpingsfamilie)
sind fast alle Kolpinghauser.

Jugendgemeinschaftsdienste

Einen tollen und unvergesslichen Urlaub
abseits des Normaltourismus erleben Hun-
derte von Jugendlichen Jahr fiir Jahr mit
den Kolping-Jugendgemeinschaftsdien-
sten.

Uber 70 meist vierwdchige Angebote stel-
len die Begegnung von jungen Menschen in
den Vordergrund. Einsatzgebiete sind z. B.
Israel, die Fidji-Inseln, die Philippinen, Bra-
silien, Togo oder Uganda. Die Jugendlichen
arbeiten in sinnvollen, gemeinniitzigen Pro-
jekten mit: Das reicht vom Anstreichen
eines Jugend- oder Altenwohnheimes, tiber
Umweltschutzprojekte, Kinderbetreuungen,
Mitarbeit in Landwirtschaftsprojekten bis
hin zum Aufbau von sozialen Einrichtungen
in Landern der "Dritten Welt".

Nach dreiwOchiger tatkraftiger Hilfe steht
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine
weitere Woche zur freien Verfligung. So
konnen weitere personliche Erfahrungen
gewonnen werden. In zumeist kleinen
Gruppen von 8 bis 15 Personen lernen die
Jugendlichen das Leben ihrer Gastgeber
kennen und erfahren viel von der Kultur
und den Besonderheiten des Landes.

Die Reisen der Jugendgemeinschaftsdiens-
te bieten in idealer Weise die Chance,
Freundinnen und Freunde auBerhalb des
Bekanntenkreises im Ausland kennen zu
lernen. Das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend erteilt
Zuschiisse, die in die glinstigen Reisepreise
eingerechnet sind. Jahrlich erscheint ein
aktueller Katalog!
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Kolping-Reise-Service

"Mit Kolping nach .." lautet das Motto der
begleiteten Gruppenreisen des Kolping-Rei-
se-Service. Die Mitgliederreisen, bei denen
stets auch Freundinnen und Freunde,
Bekannte sowie FOrderer des Verbandes
willkommen sind, fiihren quer durch Euro-
pa und nach Ubersee. Ziel dieser Reisen ist
die Zusammenfiihrung von Gleichgesinn-
ten aus dem gesamten Bundesgebiet, um
durch gemeinsames Reisen, Erleben und
Erholen die Kommunikation zu férdern und
Erfahrungen auszutauschen.

Ob Pilgerreise, Fluss- und Seereise, Erho-
lungsreise, Stadtereise, Fernreise oder Indi-
vidualreise - fur alles halt der Kolping-Rei-
se-Service ein entsprechendes und jahrlich
neu aufgelegtes Programm bereit. Kolping-
reisen fihren beispielsweise zur Mandel-
bliite nach Mallorca, als Flusskreuzfahrt auf
Newa und Wolga von Moskau bis St. Peters-
burg, mit dem Postschiff zum Nordkap oder
als Pilgerfahrt ins Heilige Land.

Qualitdt und Service stehen dabei im Vor-
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dergrund. Reisebegleiter/innen des Kol-
pingwerkes betreuen die Gruppenreisen als
kundige Ansprechpartner/innen vor Ort.

Selbstverstandlich arbeitet der Kolping-Rei-
se-Service auch individuelle Reiseprogram-
me aus, die auf die speziellen Wiinsche von
Kolpingsfamilien zugeschnitten sind. Der
jeweils aktuelle "Kolping-Urlaubsplaner”
gibt weitere Hinweise.

Kolping-Versicherungsdienst

Flr die Arbeit von Kolpingsfamilien bieten
Gruppen-, Unfall- und Gruppenhaftpflicht-
versicherungen des Kolping-Versicherungs-
dienstes eine wichtige Absicherung. Schéa-
den missen zwar grundséatzlich zundchst
einer eventuell bestehenden privaten
Unfall- oder Haftpflichtversicherung gemel-
det werden. Besteht eine solche Versiche-
rung nicht, springt die Gruppen-Haftpflicht-
versicherung des Kolpingwerkes ein. In die
Gruppen-Haftpflichtversicherung sind alle
Personen einbezogen, die an einer Kolping-
veranstaltung oder Aktion teilnehmen, und
zwar bei der Aktivitdt sowie bei Vor- und
Nacharbeiten.

Jeder Versicherungsfall, das heiBt jeder
entstandene Schaden, muss der Versiche-
rung innerhalb einer Woche schriftlich
gemeldet werden. Wie auch bei einer priva-
ten Haftpflichtversicherung sollte niemand
einen Schadensanspruch anerkennen oder
bezahlen, da ein solches Verhalten den Ver-
sicherer von seiner Leistungspflicht befrei-
en kbnnte. Gemietete Sachwerte sind
ebenfalls vom Haftpflichtanspruch ausge-



schlossen. Uber die Gruppen-Unfallversi-
cherung sind alle Mitglieder des Kolping-
werkes Deutschland — auch Einzel- und
Ehrenmitglieder — versichert. MaBgeblich
hierflrr ist der Eintrag im Stammbuch des
Kolpingwerkes in Koln.

Flir Neumitglieder beginnt der Versiche-
rungsschutz mit dem Eintrag in die ortliche
Kolpingsfamilie. Nichtmitglieder kénnen auf
Antrag im voraus fiir die jeweilige Veran-
staltung oder Aktivitat der Kolpingsfamilie
mitversichert werden. Fir Ferienreisen
empfiehlt es sich, eine Reiseunfallversiche-
rung abzuschlieBen. Auch diese Versiche-
rung sowie eine Reisegepackversicherung
und eine Reisekrankenversicherung fiir das
Ausland bietet der Kolping-Versicherungs-
dienst an.

Eine weitere Versicherungsleistung des Kol-
ping-Versicherungsdienstes besteht in
einem Dienstreise-Rahmenvertrag, der
sowohl Kaskoschaden (am eigenen Fahr-
zeug) als auch Unfallschdden von Insassen
abdeckt. Die Kaskoversicherung uber-
nimmt neben Unfallschdden auch Schaden
durch Brand, Explosion, Diebstahl, Unwetter
und Wild, setzt aber erst nach einer etwai-
gen privaten Kaskoversicherung ein. Eine
Diebstahlversicherung besteht (ber den
Gruppenvertrag des Kolpingwerkes nicht.
Interessant sind die Angebote des Kolping-
Versicherungsdienstes auch flir Kolpingmit-
glieder. Sie erhalten spezielle Kolpingtarife.

Internationales Kolpingwerk

INTERNATIONALES
Kolpingwerk

Im Jahre 1849 grindete der katholische
Priester Adolph Kolping in K6In einen Ver-
band flir ledige Handwerkergesellen mit
dem Ziel, ihnen eine Hilfe bei der Bewalti-
gung der Probleme zu geben, die sich aus
der industriellen Revolution ergaben und
die unter den Begriff "Soziale Frage” zusam-
mengefasst werden.

Aus kleinsten Anfangen heraus hat sich
dieser Verband zu einem weltweiten Werk
entwickelt mit heute ca. 5.000 ortlichen
Gruppen und 450.000 Mitgliedern in mehr
als 50 Léndern der Erde. Trotz des gewalti-
gen Wachstums und der verdnderten
gesellschaftlichen Situation ist das Kolping-
werk seiner eigentlichen Aufgabe treu
geblieben und arbeitet auch heute mit an
der LOsung der sozialen Frage, sei es auf
nationaler oder internationaler Ebene.

Das Kolpingwerk versteht sich als katholi-
scher Sozialverband, der in besonderer
Weise die Entfaltung der persdnlichen Anla-
gen seiner Mitglieder unterstiitzt, den Mit-
gliedern und der Gesellschaft Lebenshilfen
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anbietet und durch die Aktivitdten seiner
Mitglieder und Gruppierungen das Gemein-
wohl im christlichen Sinne férdert.

Die Arbeit des Kolpingwerkes ist ausgerich-
tet auf den ganzen Menschen. Fir alle
Lebensbereiche soll er Hilfe und Anregung
erfahren koénnen, ebenso aber auch die
Mdglichkeit haben, sich mit all seinen Sor-
gen und Problemen aber auch Kenntnissen
und Fahigkeiten einzubringen. Gerade die
enge Verflochtenheit und Wechselbezie-
hung zwischen den einzelnen Lebensberei-
chen ist fiir das Kolpingwerk in seinem
Dienst an der ganzheitlichen Entfaltung des
Menschen Ansatzpunkt, die eigene Arbeit
umfassend anzulegen.

Von diesem Ansatz her richtet sich das Wir-
ken des Kolpingwerkes schwerpunktmaBig
auf die Bereiche Arbeit und Beruf, Ehe und
Familie, Gesellschaft und Staat, Kultur und
Freizeit.

Als demokratischer strukturierter Verband
sieht sich das Kolpingwerk mitverantwort-
lich fir die Férderung der Demokratie und
tritt fir die besondere Wirde des Men-
schen in jeder Lebensphase und fiir die
unverauBerlichen und unverletzlichen Men-
schenrechte ein. In besonderer Weise fiihlt
sich das Kolpingwerk in Europa — aus sei-
ner geschichtlichen Entwicklung und sei-
nem Programm heraus - der Europaidee
verpflichtet und arbeitet intensiv mit dem
Europarat und der Europdischen Union
bzw. dem Europdischen Parlament zusam-
men, wobei es seit 1974 als NGO (Nichtre-
gierungsorganisation) den "Konsultativsta-
tus beim Europarat” in Strasbourg inne hat.
Ein besonderer Ausdruck dieser intensiven
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Zusammenarbeit sind die seit tber 20 Jah-
ren alljhrlich durchgeflihrten Europasemi-
nare in Strasbourg. Aus seinem weltweiten
Engagement hat es ferner den "Konsultati-
vstatus beim Wirtschafts- und Sozialrat der
Vereinten Nationen” und den "Sonderstatus
bei der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO)".

Nach dem Fall des Eisernen Vorhangs 1989
sah das Internationale Kolpingwerk eine
wesentliche Aufgabe darin, in den ehemals
kommunistischen Staaten durch den Auf-
bau selbstédndiger Nationalverbdnde zum
Aufbau einer Civil Society beizutragen. Mitt-
lerweile sind in vielen mittel- und osteu-
ropdischen Landern wie zB. in Polen,
Ungarn, der Tschechischen Republik,
Ruménien, der Slowakei, Albanien usw.
lebendige Verbandsstrukturen entstanden,
die in Aufgabenfelder wie Jugend- und
Familienarbeit, allgemeine und berufliche
Bildung, Kleingewerbeférderung und Sozi-
alarbeit, aber auch im Bereich gesell-
schaftspolitische Bildungsarbeit wichtige
Aufgabenfelder aufgegriffen haben und
dréangende gesellschaftliche Aufgaben in
eigener Verantwortung wahrnehmen.

Wenn auch der Verband in Europa entstan-
den ist und seinen internationalen Sitz wei-
terhin in Koln hat, so erstreckt sich das Auf-
gabenfeld zwischenzeitlich jedoch tber die
ganze Welt. Die Forderung der internationa-
len Zusammenarbeit und Solidaritat ist ein
zentraler und wichtiger Aufgabenbereich
und das Internationale Kolpingwerk leistet
hiermit auch eine Beitrag zur Lésung der
internationalen sozialen Frage.
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Verbandsaufbau

Der Glaube an die Féhigkeit des Staates als
der exklusiven Agentur sozialen und wirt-
schaftlichen Wandels ist seit dem Zusam-
menbruch der kommunistischen Systeme
einer deutlichen Erntichterung gewichen.

Doch nicht allein in den ehemals kommu-
nistischen Ldndern, sondern auch in den
Wohlfahrtsstaaten des Westens und in
manchen Einparteiensystemen Afrikas
wachst zunehmend die Einsicht, dass viel-
faltige gesellschaftliche Initiativen und
unterschiedlichste Organisationen erfor-
derlich sind, um angesichts der Komple-
xitdt unserer heutigen Gesellschaft die
aktuellen sozialen, kulturellen und gesell-
schaftlichen Probleme zu I6sen.

Diese Einsicht ist keineswegs so neu und
revolutiondr wie es den Anschein hat. Hier-
ZU betrachte man die aktuelle Debatte iber

die Rolle und den Stellenwert der “Civil
Society". Diese Debatte wurde bereits im
vorigen Jahrhundert in eindrucksvoller Wei-
se geflihrt. Angesichts der sozialen Proble-
me der industriellen Revolution entstand
eine Fille von neuen sozialen Verbédnden.
Ziel war es, aktiv an der Lésung der sozia-
len Frage des vorigen Jahrhunderts mitzu-
wirken. Rickblickend wird diesen Verbén-
den und Organisationen, Gewerkschaften
und Handwerkerverbanden, christlichen
Sozialverbanden und Bildungsvereinen in
der Sozialgeschichte eine groBe Bedeutung
bei der Ldsung der sozialen Frage des vori-
gen Jahrhunderts zugeschrieben.

Auch das Kolpingwerk ist in dieser Zeit ent-
standen. Es hat einerseits durch die Orga-
nisation der Handwerker und zum anderen
durch konkrete Selbsthilfe und solidarische
Strukturen einen wichtigen Beitrag zur Ein-
gliederung der Handwerker in die Gesell-
schaft geleistet.

So lag es nahe, dass auch in der Entwick-
lungszusammenarbeit das Internationale
Kolpingwerk beim Aufbau von Verbanden
eine wichtige Aufgabe sieht, um die sozia-
len Probleme in den Landern der soge-
nannten "Dritten Welt" und seit 1989 in den
ehemals kommunistischen Staaten Osteu-
ropas zu losen.

Viele Staaten der sogenannten “Dritten
Welt" sind durch extreme Einkommensge-
gensatze gepragt. Die breite Masse der
armeren Bevolkerungsschichten ist nicht in
das politische, gesellschaftliche oder wirt-
schaftliche Leben aktiv mit einbezogen. Die
in dieser Masse schlummernden Krafte zur
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Dynamisierung des notwendigen gesell-
schaftlichen Handelns sowie die auch dort
vertretenen Produktivkrafte werden nicht
genutzt. Die Losung der gesellschaftlichen,
sozialen und wirtschaftlichen Probleme
dieser Lander wird aber nur gelingen, wenn
durch eine Fille von unterschiedlichen
Organisationen die Gesellschaft strukturiert
und die einzelnen gesellschaftlichen Grup-
pen zur aktiven Beteiligung am Entwick-
lungsprozess gewonnen werden kdnnen.
Von gesellschaftlichen Gruppierungen, die
eine aktive Rolle im Entwicklungsprozess
spielen sollen, muss man daher erwarten:

1. Verantwortungsbewusstsein am Entwick-
lungsprozess fiir Grmere Bevélkerungs-
schichten

2. Férderung der Demokratie
3. Selbstorganisation der Schwachen

4. Ausgangspunkte fiir Selbstverwaltung
und pluralistische gesellschaftliche Struk-
turen

In wenigen Staaten sind gesellschaftliche
Gruppierungen mit diesen Charakteristiken
in ausreichender Zahl vorhanden. Daher
hat das Internationale Kolpingwerk im Jahr
1968 aktiv damit begonnen, solche Selbst-
hilfeverbdnde aufzubauen. Das Selbstver-
stéandnis und die Zielsetzung des Verbands-
aufbaus wurde in den entwicklungspoliti-
schen Leitlinien des Internationalen Kol-
pingwerkes aus dem Jahre 1979 deutlich:
"Es entspricht dem Prinzip der Subsi-
diaritdt, wenn zwischen Familie als
urspringlichstem Sozialgebilde und Staat
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moglichst viele Vereinigungen stehen, die
mit dem Ziel gegriindet werden, Aufgaben
zu verwirklichen, die der einzelne allein
nicht I8sen kann. Durch eine Fille solcher
Vereinigungen, die in verschiedensten
Bereichen aktiv sind, werden die Wiirde und
Freiheit des Menschen gewahrt und die in
ihm liegenden Krafte und Fahigkeiten am
ehesten herausgefordert und zur Entfaltung
gebracht.”

Das Kolpingwerk sieht daher im Aufbau von
Kolping-Gemeinschaften in der "Dritten
Welt" die Moglichkeit, die Wahrung der
Eigenverantwortlichkeit des Menschen zu
starken und als demokratisch strukturierte
und ausgerichtete Gemeinschaft einen Bei-
trag zur demokratischen und menschen-
wirdigen Gestaltung des Zusammenlebens
in verschiedenen Léndern zu leisten.

Erreichte Ergebnisse

Seit Beginn der koordinierten Entwick-
lungszusammenarbeit des Internationalen
Kolpingwerkes im Jahre 1968 konnten rund
2.000 Kolpingsfamilien als Selbsthilfegrup-
pen in Afrika, Asien, Lateinamerika und
Osteuropa aufgebaut werden. Die einzelnen
Gruppen schlossen sich zu regionalen Ver-
banden und dann zu Nationalverbanden
zusammen.

Selbstandige Nationalverbande sind dort in
folgenden Léndern entstanden: Albanien,
Argentinien, Bolivien, Brasilien, Chile, Ecua-
dor, Indien, Kenia, Kolumbien, Korea, Kroati-
en, Litauen, Mexiko, Nigeria, Peru, Philippi-
nen, Polen, Slowakei, Sri Lanka, Slidafrika,



Tansania, Tschechien, Uganda, Ungarn, Uru-
guay, Rumanien und Litauen.

Alle Nationalverbande setzen sich fur die
Interessen der armen Bevolkerungsgrup-
pen ein. Sie initiieren solidarisches Handeln
und bauen Selbsthilfeeinrichtungen auf.
Die Kolpingsfamilien und Nationalverbdnde
sind Tréger von Berufsbildungseinrichtun-
gen und Kindergdrten, von Medizinzentren
und landwirtschaftlichen Mustergarten, von
Jugendwohnheimen und Bildungshausern.

Durch die Qualitat der aufgebauten Struk-
turen haben sich zahlreiche Nationalver-
bande auch als Partner flr staatliche Stel-
len in den jeweiligen Landern qualifiziert
und (bernehmen in Absprache und mit
finanzieller Unterstiitzung der staatlichen
Verwaltung besondere gesellschaftliche
Aufgaben.

In einigen Ladndern waren die Kolpingsfami-
lien bzw. die Zentralverbdnde die Motoren
flir den Aufbau und die Griindung weiterer
gesellschaftlicher Gruppen wie beispiels-
weise Genossenschaften und Wohnungs-
baugesellschaften. In Chile wurde 1993 auf
Initiative des Kolpingwerkes ein nationaler
Handwerkerverband gegriindet.
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GRUPPENSTUNDENMODELL 1 lﬂ $

[nach Andrea Feitz)

Ziel:

Die Forschungsreise ist eine Methode, mit deren Hilfe sich die Teilnehmer/innen in
die Zeit Adolph Kolpings, das 19. Jahrhundert, hineinversetzen und -denken kénnen.
Durch das Erleben typischer Elemente des damaligen Alltags (in spielerisch Uber-
zeichneter Form) soll klar werden, welche Beweggriinde Adolph Kolping fiir sein Tun
hatte.

Personen:

- 1 Reiseleiter/in

- Mitarbeiter/innen fiir die/den Reiseleiter/in (2 - 5)

- Journalisten/innen verschiedener Tages- und Wochenzeitungen
(Teams von 2 bis 5 Teilnehmer/innen)

Ablauf;
Der/die Reiseleiter/in stellt der Gruppe das Programm dieser Forschungsreise ins
19. Jahrhundert vor. Dazu verwendet er/sie das Werbeplakat der Reisebiiros ("Tour-
plakat”).

Die Journalisten/innen sollen im Zuge der Forschungsreise charakteristische Ele-
mente des Lebens im 19. Jahrhundert kennen lernen und anschlieBend darlber fiir
ihre jeweilige Zeitung je einen mitreiBenden Bericht (mit Bildern) verfassen. Die Teil-
nehmer/innen bilden die Presse-Teams. Bevor die Forschungsreise beginnt, werden
diese Teams mit folgenden Gegenstidnden ausgeristet: Schreibzeug (Stifte, Papier],
"Fotoapparat" (siehe Bastelanleitung), Filme (Folien in PostkartengroBe zugeschnit-
ten), Folienstifte. Wahrend der Reise machen die Presse-Teams Aufzeichnungen und
Fotos. Nach Abschluss der Forschungsreise erstellt jedes Team einen Bildbericht und
stellt diesen der Offentlichkeit (Plenum] vor. Die “Fotos” kdnnen entweder in die "Son-
derseite” eingeklebt oder parallel zum Text per Overhead-Projektor gezeigt werden.

Zeit:
Die fur die Forschungsreise notwendige Zeit kann bzw. soll sogar den eigenen
Bedurfnissen angepasst werden. Je nachdem, wie viel Zeit zur Verfligung steht, kbn-

40 ApboLPH KOLPING



nen die flnf Stationen mehr oder weniger ausgeschmdiickt oder auch verkirzt wer-
den. Auch die Zeit, in der die Presse-Teams ihren Bericht abfassen und vortragen,
kann bei Bedarf verandert werden. Ebenso hat die GroBe der Gesamtgruppe bzw. die
GroBRe der einzelnen Presse-Teams einen Einfluss auf die bendtigte Zeit. Fiir den Ein-
satz in didzesanen Ausbildungen kunftiger Gruppenleiter/innen werden folgende
Zeitvorgaben verwendet:

10 Minuten  Reise-Programm vorstellen, Aufgabenstellung flir die Presse-Teams,
Material an die Teams verteilen

10 Minuten ~ Wegezeiten (zwischen den einzelnen Stationen)

15 Minuten  Station 1

15 Minuten  Station 2

10 Minuten  Station 3

15 Minuten  Station 4

15 Minuten  Station 5

30 Minuten  Erstellung der Berichte durch die Presse-Teams

20 Minuten  Berichte der Presse-Teams im Plenum

10 Minuten  Blitzlicht-Reflexion

Die Gesamtzeit fir diese Methode betragt demnach also ca. 2,5 Stunden. Hierin
nicht eingerechnet ist die Zeit, die das Leitungsteam fiir die Vorbereitung der Rau-
me flir die einzelnen Stationen, der Materialien fiir die Presse-Teams, Raumgestal-
tung usw. benotigt — eine Vorbereitungszeit von bis zu 30 Minuten (evtl. auch fiir eine
letzte Absprache im Leitungsteam) sollte hierfiir reserviert werden.

Materialien:

Fur die Teams: je 1 "Fotoapparat” mit 5 Folienstiicken (und 1-2 als Reserve), Papier,
Stifte, je 2-4 (verschiedenfarbige) Folienstifte

Fur die Raumgestaltung: Material zur Gestaltung von einer (odermehreren) Haltestel-
len fur das Pferdefuhrwerk (Menge und Schonheit je nach Lust und Laune)

Vorschlage fiir die Gestaltung der Stationen:

Die Gestaltung der Stationen bleibt der Fantasie des Leitungsteams tberlassen. Die
nachfolgenden Ideen sind bewusst knapp gehalten, um nicht zu viele Vorgaben zu
machen. Das Leitungsteam legt fiir sich in einem Ablaufplan fest, welche Informa-
tionen vermittelt werden sollen, welche unterhaltsamen Elemente eine lockere
Atmosphdre an den Stationen férdern kdnnen usw. Je nach GruppengroBe und der
verfligbaren Zeit kdnnen die Stationen unterschiedlich ausfiihrlich gestaltet werden,
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die Teilnehmer/innen mehr oder weniger einbezogen werden, die Presse-Teams aus
zwei oder mehr Teilnehmer/innen bestehen usw. Die Vorstellung der Berichte der
Teilnehmer/innen im Plenum kann kurz oder ausfihrlich erfolgen (Wiederholun-
genl?). Die Frage der Einbeziehung von bzw. Weiterarbeit mit den Grundinformatio-
nen Uber die damaligen Zeitumstidnde (Kapitel 1), die Lebensdaten Adolph Kolpings
und die Entwicklung des Kolpingwerkes (Kapitel Il 1) sowie den Zielen Kolpings (Kapi-
tel Il 2) will vor dem Einsatz dieser Methode gut Uiberlegt sein. Die anhdngenden
Kopiervorlagen fiir die Stationen, die Vorlage flir ein Tourplakat kbnnen direkt (iber-
nommen werden, aber auch selbst gestaltet und dadurch noch ansprechender werden.

1. Dampflok / Bauernhof

Die Gruppe bewegt sich in einer Schlange und mit viel Geschnaube und Geheul vor-
warts bis zum Bauernhof (Platz im Freien); dort gilt es, den Bauersleuten (dargestellt
von der Leitung?) bei ihrer schweren Arbeit zu helfen - Gras rupfen, Steine sammeln,
Laub rechen oder auch nur in der Gegend rumwerfen waren denkbare Tatigkeiten.
Bei Schlechtwetter kdnnten an dieser Station (im Haus) zB. irgendwelche kleinen
Aufrdumarbeiten eingeplant werden.

2. Pferdefuhrwerk / Handwerksbetrieb

Mit GeiBelschnalzen, "HU" und "Hott" fahrt das Pferdefuhrwerk (Stuhlreihe, wenn die
Stithle und der Boden das aushalten) bis zu dem als Handwerksbetrieb gekenn-
zeichneten Ort (Nebenraum, ..). Dort kann sie miterleben, wie der Meister und sein
Geselle (dargestellt von der Leitung?) die Umrisse ihrer Schuhe auf Papier oder Kar-
ton zeichnen und diese Schuhsohlen ausschneiden; mit zwei Riemen aus Papier/
Karton werden daraus Sandalen angefertigt. Das Klima im Betrieb ist hektisch, der
Meister schimpft fast ununterbrochen mit seinem Gesellen. Wer aus der Reisegrup-
pe dies will, kann sich auch einmal — unter Anleitung des Meisters — an der Her-
stellung von Sandalen versuchen.

3. Arbeiterwohnung

Ein Tisch, unter dem zwei Leute Platz haben (oder zwei kleine Tische) werden mit
einer Decke verhangt. Die Reisenden kriechen unter den Tisch und verschaffen sich
dort einen Eindruck von den Vorziigen des damaligen Wohnungsbaus. Die Bewoh-
ner/innen dieses "Luxusquartiers" stehen dabei und beantworten gerne Fragen tber
ihre hausliche Lebensqualitat.

4. Fabrik / FlieBband
Zu FuB erreicht die Gruppe die Fabrik. Dort sind die Arbeiter/innen (Leitung?) damit
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beschéftigt, auf einem Tisch (oder Sitzbank 0.4) scheinbar sinnvoll Gegenstinde hin-
und herzuschieben und dabei irgendwelche Handgriffe an den Gegenstéanden vor-
zunehmen. Die Reisenden diirfen sich nach Anleitung durch die Arbeiter/innen ruhig
auch einmal an dieses Wunderwerk der modernen Technik begeben, um es auszu-
probieren.

5. Gesellenhospizium / Treffen mit dem Sozialreformer Adolph Kolping

Die Reisenden erreichen das Gesellenhospizium wieder zu FuB. In einem Raum tref-
fen sie dort auf den Priester Adolph Kolping (Leitung?), der ihnen die Note der Men-
schen genau erklart. Dabei schildert er auch, inwiefern er seine Arbeit und die sei-
ner Vereine als Beitrag zur Uberwindung der Probleme sieht. Eine Person aus der
Spielleitung tbernimmt die Rolle von Adolph Kolping (passende Kleidung?)). Als
Gesellenvater schildert er "die Note der Zeit” und informiert iber die MaBnahmen,
mit deren Hilfe er die Zustande zu reformieren gedenkt. Seine Schilderungen sollen
so lebendig und engagiert "riibergebracht” werden, dass die Zuhorer/innen davon
angesteckt werden. Anzusprechen sind hierbei wenigstens die bei den ersten vier
Stationen der Forschungsreise dargestellten Situationen und Notstdnde. Zuséatzlich
empfehlen sich Informationen aus der Lebensgeschichte Adolph Kolpings, Querver-
weise auf Entwicklung und entsprechende heutige Handlungsfelder/ Aktivitdten des
Kolpingwerkes sowie (moglicherweise) das anreiBen von Themenstellungen, zu
denen anschlieBend weitergearbeitet werden soll.

Weiterarbeit:

Flr die Weiterarbeit empfehlen sich Themenstellungen wie
- soziale Sicherheit damals und heute,

- Arbeitsbedingungen damals und heute und

- die Situation am eigenen Arbeitsplatz usw.

Bei den hierzu einsetzbaren Methoden gibt es wieder beinahe unbegrenzte Mog-
lichkeiten: schriftliche oder grafische Darstellungen, Collagen, Pantomime, Spielsze-
nen, Rollenspielg, ..

Kopiervorlagen (ab Seite 81):

- Bauanleitung flir den Fotoapparat

- Schilder zum Kennzeichnen der Ortlichkeiten fiir die einzelnen Stationen
- das Werbeplakat flir die Forschungsreise mit dem Programmablauf
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GRUPPENSTUNDENMODELL 2 ‘ﬂ $

[nach Roland Neuner)

Ziele:

Kennen lernen der Geschichte der eigenen Kolpingsfamilie. Erkennen, wie sich wich-
tige Stationen in der Geschichte des Kolpingwerkes auf die Kolpingsfamilie auswirk-
ten.

Hinweis:

Dieses Gruppenstundenmodell beschrankt sich nicht unbedingt auf eine Gruppen-
stunde. Man konnte vielmehr von einer "Geschichtswerkstatt" sprechen. Allerdings
wird sich dieses Modell kaum fiir eine erst kiirzlich gegriindete Kolpingsfamilie eig-
nen.

Ablauf:
1. Erforscht die Geschichte Eurer Kolpingsfamilie:
- Interviews mit alteren Mitgliedern der Kolpingsfamilien.

Maogliche Fragen:
a) Wie wurde damals Kolpingarbeit betrieben?

b) Wie wirkte sich das Verbot des Gesellenvereins 1933 auf das Leben in der Kol-
pingsfamilie aus?

c) Welche Einrichtungen gab es in der Kolpingsfamilie?

d) Welche bedeutenden Manner und Frauen (zB. fiir das Kolpingwerk, die
Stadt, das Dorf, den Landkreis ..) gingen aus der Kolpingsfamilie hervor?

e) Wer waren die Vorsitzenden der Kolpingsfamilie zu ihrer Zeit?

f) Gab es Schwierigkeiten in der Kolpingsfamilie, als die Mitgliedschaft von Frau-
en moglich wurde?
- Durchstdbern von Archiven (Pfarrarchive, Archive der Kolpingsfamilie, Staats-
archive: hier kann man evtl. Gestapo-Akten Uber Verhdre aktiver Kolpingmit-

44 ApoLPH KOLPING




glieder zur Nazizeit finden, ... In diesem Zusammenhang bilden auch alte Fest-
schriften, Plakate, Kolpingabzeichen und -banner (fotografieren!), Informations-
prospekte der Kolpingsfamilie etc. eine ergiebige Geschichtsquelle.

2. Erstellen einer Dokumentation zur Geschichte der Kolpingsfamilie aus dem
gesammelten Material (Auswertung der Interviews und Archivalien).

Hinweis:

Bei Arbeiten im Archiv immer den Namen des Archivs (zB. Staatsarchiv Bamberg,
Signatur des Aktes, Aktenzeichen etc) notieren, da dies als Quellennachweis sehr
wichtig ist.

Wenn die Interviewten nicht namentlich im Quellenverzeichnis und in den FuBnoten
genannt werden wollen, empfiehlt sich eine verschlisselte Wiedergabe des Inter-
views, zB. durch den im Alphabet ndchstfolgenden Anfangsbuchstaben des Nach-
namens des Interviewten (Beispiel: Egon Miller wiirde in der Quellenangabe
abgekiirzt mit "N" erscheinen).

Material:

- Papier

- Stifte

- evtl. Kassettenrecorder flir die Interviews
- evtl. Fotoapparat
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GRUPPENSTUNDENMODELL 3 lﬂ S

[nach Roland Neuner)

Ziele:
Die Gruppenmitglieder sollen erarbeiten, welche Probleme die weibliche Mitglied-
schaft im Kolpingwerk auf der mannlichen Seite aufwarfen.

Hinweis:
Dieses Gruppenstundenmodell eignet sich besonders fiir gemischte Gruppen ab 16
Jahren.

Ablauf:

Situationsbeschreibung

1966: Beginn der GroBen Koalition (SPD und CDU regieren gemeinsam, nur die FDP
ist in der Opposition). Biirgerrechtsbewegung Martin Luther Kings in den USA
gewinnt an Boden. Die Beatles, die Who und die Rolling Stones genieBen eine sehr
groBe Popularitat. Viethamkrieg — Eiserner Vorhang — Zeit des kalten Krieges - Vor-
bereitung der Mondlandung (Wettlauf der Amerikaner und Russen um Vorherrschaft
im Weltraum).

1. Die Gruppe wird in eine Manner- und eine Frauengruppe aufgeteilt und hat fol-
gende Rollen:

m Die Mannergruppe:

Sie reprasentiert das Kolpingwerk vor dem Jahr 1966. Die Manner stehen der Mit-
gliedschaft von Frauen und Madchen im Kolpingwerk zuriickhaltend gegeniiber.
Sie begriinden ihre Haltung vor allen Dingen mit der Tradition des Verbandes
(Gesellenverein) und mit dem Zentralstatut. AuBerdem hitten die Frauen Schwie-
rigkeiten beim Halten der Spielkarten und Stemmen des MaBRkruges. Auch das
Tragen des Kolpingbanners erfordert einiges an Korperkraft.

m Die Frauengruppe:
Die Frauen wollen unbedingt Mitglied im Kolpingwerk Deutscher Zentralverband
(damaliger Begriff, heute Kolpingwerk Deutschland) werden und begriinden dies.

Aussprache Uber das kurze Rollenspiel.
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2. Analyse des Werkblattes Nr. 12 von 1978.
Leitfragen:
- Wie wird die Mitgliedschaft von Frauen begriindet?
- An welchen Stellen spiegelt das Werkblatt die Probleme wider, die sich nach der
Aufnahme von Frauen fiir das Kolpingwerk ergaben?

Der/die Gruppenleiter/in verteilt den Auszug aus dem Werkblatt Nr. 12 (je zwei Grup-
penmitglieder eines) und die Leitfragen an die Gruppenmitglieder.

3. Aussprache im Plenum.

4. Vertiefung: Diskussion Uber das Verhéltnis von Mann und Frau im Kolpingwerk
heute.

Material:
- Auszug aus dem Werkblatt Nr. 12

Anlage: Auszug aus Werkblatt Nr. 12

Ist dabei sein alles?

Obwohl der Beschluss der Fiihrungsgremien des Kolpingwerkes Deutscher Zentral-
verband 1966 zur Aufnahme von Mddchen und Frauen nur das nachvollizog, was
andere Zentralverbdnde des Internationalen Kolpingwerkes bereits seit Jahren mit
Erfolg erprobt hatten, gab es doch landauf und landab manchen, der sich mit die-
ser Offnung des Kolpingwerkes fiir Mddchen und Frauen nicht abfinden konnte.
Immer wieder wurde angefiihrt, dass die Méddchen und Frauen ja auch bereits vor
dem Beschluss aktiv in den einzelnen Kolpingsfamilien mitgearbeitet haben und
viele der Veranstaltungen gemeinsam mit Médchen und Frauen durchgefihrt wurden.

Doch dabei sein ist nicht alles! Wenn sich das Kolpingwerk Deutscher Zentralver-
band in seinem 1971 in Bad Worishofen verabschiedeten Programm das Ziel setz,
"zur Entfaltung des einzelnen in der stdndig zu erneuernden Gesellschaft" beizutra-
gen, dann kann diese Entfaltung des einzelnen durch die Arbeit der Kolpingsfamilie
nur dann voll erreicht werden, wenn jeder einzelne in der Kolpingsfamilie auch mit-
entscheiden kann und dadurch gleichzeitig Mitverantwortung trdgt. Méglichkeiten
zur Mitentscheidung und Mitverantwortung sind in einem demokratisch strukturier-
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ten Verband wie dem Kolpingwerk aber nur den Mitgliedern vorbehalten.

Die Kolpingsfamilie ist eine soziale Bewegung aus christlicher Grundhaltung, die
den Auftrag Adolph Kolpings zur Mitgestaltung der Gesellschaft und zur Verwirkli-
chung sozialer Gerechtigkeit erfillen will. Die Mitglieder gehéren verschiedenen
sozialen Gruppen an, die sich im gemeinsamen Dienst an der Gesellschaft verbun-
den fiihlen. Die Mitgestaltung unserer Gesellschaft ist aber heute ohne Beteiligung
von Mddchen und Frauen nicht denkbar. Wenn auch in unserer Gesellschaft die
Anerkennung der Frau auf allen Ebenen noch nicht voll verwirklicht ist, so sollte
gerade in der Kolpingsfamilie die gleichwertige Anerkennung der Frau selbstver-
stdndlich sein.

Die gelebte Partnerschaft zwischen Mdnnern und Frauen, zwischen Jugendlichen
und Erwachsenen und Personen verschiedener sozialer Stellungen gehért zu einem
der wesentlichen Grundprinzipien der Kolpingsfamilie. Die Mitgliedschaft der Frau ist
eine Bereicherung fiir dieses partnerschaftliche Miteinander von allen Mitgliedern.

Als Gleichberechtigte Staatsblrger tragen die Mddchen und Frauen heute ebenfalls
Mitverantwortung fiir die Gestaltung der Gesellschaft. Gemeinsam mit den Jungen
und Mdnnern miuissen sie sich deshalb darum bemiihen, die Voraussetzungen zu
schaffen, um an den politischen Diskussionen teilnehmen und ihren Einfluss geltend
machen zu kénnen. Leider ist aber immer noch festzustellen, dass die Méddchen und
Frauen zu einem groBen Teil eine gewisse Scheu zeigen, um sich in der Gesellschaft
zu engagieren. Innerhalb der Kolpingsfamilie kénnte und sollte deshalb die M6g-
lichkeit gegeben sein, die Mddchen und Frauen an das gesellschaftliche Engage-
ment heranzufiihren und ihnen Einlibungsfelder fiir den Erwerb der dafiir notwen-
digen Fahigkeiten zu bieten.

Es ist mittlerweile fast selbstversténdlich geworden, dass Mddchen und Frauen die
Fragen der beruflichen Aus- und Weiterbildung ebenso ernst nehmen mtissen wie
die Jungen und Mdnner. Leider gibt es zwar immer noch Eltern und auch junge
Médchen und Frauen, die diese Aufgaben sehr gering einstufen; aber die Anforde-
rungen in der Berufs- und Arbeitswelt erfordern heute in zunehmendem MaBe auch
von den Mddchen und Frauen groBere Kenntnisse und setzen eine bessere Berufs-
ausbildung voraus.

Ziel der beruflichen Bildungsarbeit des Kolpingwerkes ist der tichtige Christ in
Berufs- und Arbeitswelt, der seine Aufgabe und Tétigkeit als Dienst in und an der
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Welt begreift. Diese Zielsetzung gilt auch fir die Mddchen und Frauen unserer Zeit.
Je stdrker die Mddchen und Frauen deshalb in die Arbeitswelt hineinwachsen und
je stdrker die Kolpingsfamilie in ihrer Bildungsarbeit auch das Bildungsziel des tiich-
tigen Christen in der Berufs- und Arbeitswelt beriicksichtigt, desto mehr werden die
Mddchen und Frauen ihr Bildungsinteresse in diesem Bereich bei der Kolpingsfami-
lie wiederfinden und sich zur Mitarbeit bereit finden.

Ein wesentliches Bildungsziel der Kolpingsfamilien ist aber die Heranbildung von
Ménnern und Frauen, die ihre Verantwortung als Vater und Mutter ernst nehmen und
sich dieser verantwortungsbewussten Aufgabe stellen. Die Probleme in der Familie
heute kbénnen nicht mehr einfach nur noch den Frauen zugeschoben werden. Die
Mdnner sind in zunehmendem MaBe als Partner in der Ehe gefordert.

Da die menschliche Gemeinschaft nur aus Mdnnern und Frauen besteht, sind bei-
de Geschlechter aufeinander angewiesen. Schon die Jungen und Médchen mdssen
sich daher gegenseitig erfahren, miissen sich kennen lernen, um zu gegenseitiger
Liebe féhig zu werden. Diese Begegnung kann in sinnvoller Weise in der Kolpings-
familie in gemeinsamen Gruppen stattfinden. Die Begegnung in gemeinsamen
Gruppen und die gemeinsame Arbeit wird sich vor allen Dingen dann gut auswir-
ken kbénnen, wenn sich Jungen und Mddchen in getrennt geschlechtlichen Gruppen
bereits ein Stiick weit selbst gefunden haben.

Wie oben gezeigt fallen heute den Frauen in allen Bereichen, in denen das Kolping-
werk arbeitet, wichtige Aufgaben zu. Die anstehenden Probleme auf allen Ebenen
unserer Gesellschaft kbnnen nur noch gemeinsam von Ménnern und Frauen und
von Jungen und Mddchen geldst werden. Wenn die Kolpingsfamilie sich diesen Auf-
gaben der Zukunft stellen will, muss sie sich intensiv um die Werbung von weibli-
chen Mitgliedern bemihen. Jede Kolpingsfamilie sollte genauso viel Kraft und Ener-
gie darauf verwenden, neue weibliche Mitglieder zu bekommen wie darauf, neue
mdénnliche Mitglieder zur Mitarbeit zu gewinnen.

Viele Kolpingsfamilien, die sich intensiv um die Werbung von weiblichen Mitgliedern
bemdiht haben, stehen manchmal etwas ratlos vor der anschlieBenden Aufgabe,
dies auch bei der Arbeit zu berticksichtigen. Die eigentliche Werbung féngt aber erst
nach der Aufnahme an. Denn nun kommt es darauf an, ob es gelingt, den Mddchen
und Frauen in der Kolpingsfamilie auch das zu bieten, was sie erwarten. Eine
Gemeinschaft, die Mdglichkeiten zum Kontakt mit anderen Menschen bietet; eine
Gemeinschaft, die Anregungen fiir die Gestaltung des eigenen Lebens gibt; eine
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Gemeinschaft, die durch ihr Bildungsprogramm die Anlagen und Fdhigkeiten des
einzelnen entfaltet; eine Gemeinschaft, die sich der persénlichen Probleme der Mit-
glieder mit annimmt; eine Gemeinschaft, die soziale Probleme in der unmittelbaren
Umgebung, aber auch in weiter Ferne aufgreift und I6sen hilft; eine Gemeinschatt,
in der man sich wohl ftihlen kann.

Die Kolpingsfamilie als familienhafte Gemeinschaft wird nattirlich einen groBen Teil
der Veranstaltungen so durchfiihren, dass Mdnner und Frauen gemeinsam an ihnen
teilnehmen kénnen. Dies verlangt nattirlich unter Umstdnden nach neuen Formen
der Arbeit und Zusammenarbeit in der Kolpingsfamilie. Wo die Kolpingsfamilie zu
einem selbstgefdlligen "Mdénnerclub" herabgesunken ist und die Aktivitéten sich nur
noch auf Kegeln, Skatspielen usw. beschrdnken, kann gerade die Notwendigkeit zur
Berticksichtigung der Mddchen und Frauen einen neuen Impuls bedeuten. Einen
Impuls zuriick zur eigentlichen Zielsetzung einer Kolpingsfamilie.

Doch trotz der zahllosen Méglichkeiten sollte von Zeit zu Zeit in der Kolpingsfamilie
auch die Méglichkeit geboten werden, dass sich die Frauen einmal zu einer Veran-
staltung zusammenfinden, an der nur die Frauen teilnehmen. Eine Veranstaltung,
die speziell Fragen der Frauen aufgreift und zur Diskussion stellt. Eine Veranstaltung,
die die Mdéglichkeiten zu engeren Kontakten zwischen den weiblichen Mitgliedern
erdffnet. Das gleiche gilt nattirlich auch fiir Mdnner, die ebenfalls innerhalb des Pro-
gramms der Kolpingsfamilie die Mdéglichkeit haben sollte, sich einmal nur unter
Mdnnern zu treffen. Diese getrennten Veranstaltungen werden die Attraktivitit und
Anziehungskraft der gemeinsamen Veranstaltungen nur erhéhen.

Im Ortsstatut des Kolpingwerkes Deutscher Zentralverband ist eindeutig vorgese-
hen, dass ftir jede Altersgruppe neben den mdnnlichen Vertretern auch ein weibli-
cher Vertreter in den 6rtlichen Vorstand zu wdhlen ist, wenn am Ort weibliche Mit-
glieder in den entsprechenden Altersgruppen vorhanden sind. Es bedarf auch wohl
keiner Erkldrung, dass selbstverstdndlich die Aufgabe des Leiters eines Sachberei-
ches oder des Vorsitzenden auch von einer Frau wahrgenommen werden kann.

aus:

Werkblatt Nr. 12 — Arbeitshilfen der Kolpingsfamilie
Herausgeber: Kolpingwerk, Kolpingplatz 5 - 11, KéIn

Redaktion: Hubert Tintelott / Dieter Herbertz
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GRUPPENSTUNDENMODELL 4 lﬂ S

[nach Roland Neuner)

Ziel:
Es soll deutlich werden, wie sich verbandspolitische Entscheidungen in Satzungen
niederschlagen und welche Bedeutung Satzungen fiir die Verbandspolitik haben.

Hinweis:
Fiir Gruppen ab 16 Jahren geeignet.

Ablauf:
Textvergleich zwischen dem Zentralstatut von 1947 und dem Zentralstatut von 1966.

Leitfragen:

Welche sprachlichen Unterschiede bestehen? Was lasst sich daran ablesen?

- Welche Anderungen ergeben sich hinsichtlich der Mitgliedschaft?

- Welche Anderungen ergeben sich hinsichtlich der Struktur des Kolpingwerkes?

- Welche Bedeutung haben demnach Zentralstatuten und Satzungen? Haben Sie
verbandspolitische Bedeutung

- Vergleiche auch aktuelle Statuten (zu beziehen Uber Kolpingwerk Deutschland)!

Material:

- Zentralstatut von 1947
- Zentralstatut von 1966
- ggf. aktuelle Statuten

Anlage: Zentralstatut von 1947 und Zentralstatut von 1966

aus:

Zentralstatut der Deutschen Kolpingsfamilie von 1947
Beschlossen von der Zentralversammlung in Stuttgart am 10. September 1947 Im
Rahmen des Generalstatuts hat sich die Deutsche Kolpingsfamilie folgendes Statut
gegeben:
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§4

Der Zentralrat besteht aus Diézesanprésides, das Seniorat aus den Dibzesansenio-
ren, das Altseniorat aus den Dibzesanaltsenioren. Der Zentralpréses, der Zentralse-
nior und der Zentralaltsenior bilden das Zentralprésidium der Deutschen Kolpings-
familie.

§5

Das Zentralprésidium kann den Zentralrat, das Seniorat oder das Altseniorat zu
besonderen Tagungen einberufen, auf denen Anregungen und Richtlinien fir die
Arbeit der Deutschen Kolpingsfamilie gegeben werden und zu den Fragen des
dffentlichen Lebens Stellung genommen werden kann.

Selbstdndig eingeladen werden kann:

der Zentralrat vom Zentralprdses,

das Deutsche Seniorat vom Zentralsenior,

das Deutsche Altseniorat vom Zentralaltsenior.

Der Einberufer muss dem Zentralprdsidium wenigstens 14 Tage vor der Zusam-
menkunft Mitteilung machen. Das Zentralprdsidium kann zu diesen Sondertagun-
gen eingeladen werden.

Beschliisse jedoch, die fiir die Deutsche Kolpingsfamilie und ihre Mitglieder ver-
bindlich sind, kénnen nur von der Zentralversammlung gefasst werden und bed(ir-
fen der einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Zentralprdses und Zentralsekretdr haben Stimmrecht. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Zentralprdses oder seines Vertreters.

§9

Der Zentralsenior wird vom Seniorat, der Zentralsenior vom Altseniorat aus den Rei-
hen seiner Mitglieder gewdhit. Das Deutsche Seniorat und das Deutsche Altseniorat
wdhlen gemdB § 72 des Generalstatuts ihre Vertreter in das Generalseniorat. Die
Wahl erfolgt geheim, beim Zentralsenior und Zentralaltsenior mit absoluter, bei den
Vertretern im Generalseniorat mit einfacher Mehrheit, auf die Dauer von zwei Jah-
ren.

Der Zentralpréses hat vor der Wahl das Einspruchsrecht. Das Amt des Zentralseni-
ors und des Zentralaltseniors ist ehrenamtlich.
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§10

b) Die Zentralversammlung vom 8. — 10.12.1961 genehmigte, dass der Zentral-Jung-
kolpingfiihrer beratendes Mitglied im Zentralprdsidium sein soll und der Zentralver-
sammlung mit Sitz und Stimme angehdért. Ferner sollen fiinf, vom Jungkolping-Fiih-
rerrat gewdhlte Dibézesan-Jungkolpingfihrer in der Zentralversammliung Sitz und
Stimme haben.

aus:

Zentralstatut der Deutschen Kolpingsfamilie von 1966
Beschlossen von der Zentralversammlung vom 14. bis 16. Oktober 1966. Das alte
Zentralstatut, B 91, wird gestrichen, nur nicht die Uberschrift, hinter dieser kommt
der Hinweis "Anh. 1",

§ 3 Mitgliedergruppen
(1) Mdnnliche und weibliche Mitglieder bilden eigene, altersmdBig gegliederte Gruppen.
(2] Die Leiter der Gruppen sind im "Vorstand bzw. Présidium" vertreten.

§ 4 Organe
(1] Die Mitglieder iiber 17 Jahre bzw. die Mitgliedervertreter bilden jeweils als
beschlussfassendes Organ die "Versammliung".

Diese Versammlung hat gemdB den Statuten Grundsatzentscheidungen zu féllen
und Weisungen zu geben, die der Férderung der Kolpingsfamilie dienen. Insbeson-
dere hat sie folgende Rechte und Pflichten:

a) den Jahresbericht entgegenzunehmen und dariiber zu befinden,

b) den Vorstand zu entlasten,

¢) die erforderlichen Wahlen durchzufiihren,

d) Beitrtige festzusetzen,

e) Uber gestellte Antrige zu beraten und Beschliisse zu fassen,

fl Anderungen an der von ihr zu beschlieBenden Satzung vorzunehmen.

Zu diesen Versammlungen soll das Prdsidium der ndchsth6heren Ebene eingeladen
werden.

(2) Der Vorstand besteht in der Regel aus:

al dem Prdses und gegebenenfalls seinem Vertreter,

b] den von den Gruppen gewdhlten Leitern,

c) dem vor der Versammlung gewdhlten Schriftfiihrer, dem Kassierer, sowie
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den fiir die einzelnen Sachbereiche Verantwortlichen.
Der Vorstand ist der "Versammlung" gegeniiber verantwortlich.

(3] Ein Présidium besteht aus:
al dem Préses, gegebenenfalls seinem Vertreter,
b] den Leitern der Gruppen.

Das Prisidium ist Fiihrungsgremium und gegeniiber dem Vorstand und der "Ver-
sammlung" verantwortlich.

(Anh. 1) Neufassung einzelner Teile der Satzung der ortlichen Kolpingsfamilie

Das neue Zentralstatut machte, wegen Jungkolping und wegen der weiblichen Mit-
gliedschatt, einige Anderungen in Satzung der értlichen Kolpingsfamilie notwendig.
In der Satzung (B 93) sind folgende Paragraphen bzw. Absdtze zu streichen und
jeweils daneben ist der Hinweis "Anh. 2" zu setzen.

§ 1 Die Kolpingsfamilie ". " ist ein katholisch-sozialer Verein, der als familien-
hafte Gemeinschaft im Geiste Adolph Kolpings wirkt.

§ 2 Abs. 2: Die Kolpingsfamilie besteht aus der "Gruppe Jungkolping", der "Grup-
pe Kolping" und der "Gruppe Altkolping".

§ 3 Abs. 1: Jungkolping und die Gruppe Kolping sehen, unter Berlicksichtigung
der entsprechenden Alterssituation, ihre wesentliche Aufgabe darin, ihre Mit-
glieder so zu formen und zu bilden, dass sie fdhig sind, sich als tiichtige Chris-
ten in Beruf, Familie und &ffentlichem Leben zu bewdhren.

§15 1 Als vollberechtigtes Mitglied der Kolpingsfamilie kann aufgenommen werden:
al in die Gruppe Kolping, wer katholisch, wenigstens 17 Jahre und héchstens
30 Jahre alt sowie unverheiratet ist und kein wirtschaftlich-selbsténdiges
Geschdft besitzt,
b] in die Gruppe Altkolping, wer katholisch und verheiratet ist oder ein wirt-
schaftlich-selbsténdiges Geschdft besitzt oder das 30. Lebensjahr lberschrit-
ten hat.

2. Uber Ausnahmefille entscheidet der Vorstand.
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GRUPPENSTUNDENMODELL 5 lﬂ S

(nach Martin Lebek)

Ziel:
Erkennen, wie versucht wird, im Kolpingwerk die Ziele Adolph Kolpings umzusetzen.

Ablauf:
1. Die Gruppe wird in Untergruppen eingeteilt.

2. Jede Untergruppe erstellt Collagen zu den Themenfeldern:
- Bildung und Ausbildung
- Erwerbs-, Arbeits- und Berufsleben
- Familienleben, Partnerschaft, Freizeit
- Gesellschaft, Kirche, Politik

3. Die Collagen werden im Plenum vorgestellt.

4. Der/die Gruppenleiter/in erldutert nun die Ziele Adolph Kolpings anhand eines
vorbereiteten Plakates.

5. Die Gruppe diskutiert Ankniipfungspunkte und Umsetzungsideen im eigenen
Umfeld.

6. Der/die Gruppenleiter/in notiert stichpunktartig die Vorschldge nach Art der
Moderationsmethode und ordnet sie den Collagen zu. Gemeinsam Uberlegt die
Gruppe am Schluss, welches konkrete Ziel sie selbst in nachster Zeit verfolgen kann.

Material:

- Plakate

- Zeitungen, lllustrierte
- Scheren, Uhu

- Stifte
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GRUPPENSTUNDENMODELL 6 lﬂ S

[nach Stefan Treffler]

Ziel:

In dieser Gruppenstunde soll durch die Arbeit mit Zitaten von Adolph Kolping gezeigt
werden, dass seine Ideen meist nichts an Aktualitat verloren haben und dass sich
Adolph Kolping mit dem ganzen Menschen beschaftigte.

Zielgruppe:
ab ca. 14 Jahren

Ablauf;

1. Einstieg in die Gruppenstunde, wo nétig, als Hinfllhrung zum Thema gestal-
ten (Erzahlung Uber Leben und Zeit Adolph Kolpings), ansonsten Kolpingspiel, Kol-
ping-Tagebuch, Comic etc.

2. Die Gruppe wird in Untergruppen von zwei bis drei Mitgliedern unterteilt. An-
schlieBend kann jede Untergruppe mindestens vier Zettel mit Zitaten ziehen.

3. Die Gruppen bekommen folgende Fragen an die Hand, die sie mit Hilfe der Kol-
pingzitate beantworten sollen:
a) Was wollte Adolph Kolping in seiner Zeit, was waren seine Ziele/ Ideale?
b) Was ist von Adolph Kolpings Anschauungen auf die heutige Zeit tibertragbar?
c) Wie sdhe ein Leben nach Kolpings Idealen heute aus? Wo weicht die heutige
Realitét von seinen Vorstellungen ab?

4. In der groBen Gruppe werden die Ergebnisse und Diskussionseindriicke zusam-
mengetragen. Das stattfindende Gesprach kann von dem/der Gruppenleiter/in
durch Fragen und Impulse gelenkt werden.

Die Ergebnisse kénnten ungefthr so lauten:
- Adolph Kolping wollte den Menschen in verschiedenen Lebensbereichen ansprechen.

- Der Christ ist Christ in allen Lebensbereichen.
- Adolph Kolping wollte eine/n miindige/n Christen/in als Staatsbiirger/in, der
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aktiv am Geschehen in der Gemeinschaft teilnimmt.
- Christ/in sein und als Politiker/in nach oben kommen, passt heute (auf den
ersten Blick?) gar nicht mehr zusammen.

Das ist natirlich nur eine Auswahl moglicher Antworten, die bereits zum Einstieg in
eine Diskussion (iber Adolph Kolping oder unsere Gesellschaft einladen. Hier kdnnen
auch, je nach Informationsstand, erste Vergleiche zum Kolpingwerk heute angestellt
werden.

- Vergleich der Anforderungen Adolph Kolpings mit den Aktivitdten des Kolping-
werkes und der eigenen Kolpingsfamilie heute.

- Dazu kbénnen die Jahresprogramme der einzelnen Gliederungen des Kolping-
werkes und der eigene Kolpingsfamilie und der Kolpingjugend etc. verteilt werden:
Wird das Kolpingwerk den Ideen Adolph Kolpings gerecht? Sollte nicht vielleicht
sogar in der Gruppe versucht werden, das eigene Kolpingprogramm um ein Ange-
bot zu erweitern, das bisher zu kurz kam?

Dieser Vergleich zu den Kolping Aktivitdten heute sollte nicht zu kurz kommen. Wenn
beim Zusammentragen der Ergebnisse aus den Kleingruppen eine rege Diskussion
entsteht, braucht diese nicht abgewtirgt zu werden. Der Vergleich zu Kolping heute
konnte dann auf spater (ndchste Gruppenstunde) verschoben werden, damit fiir die-
sen Punkt geniligend Zeit bleibt.

Material:

- Stifte

- Papier

- Kolpingzitate
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GRUPPENSTUNDENMODELL 7 lﬂ S

[nach Jutta Mooshuber]

Ziel:

Antworten geben auf die Fragen: Fir welche Menschen in unserer unmittelbaren
Umgebung ist es schwierig, die Ublichen Freizeitaktivititen mitzumachen und wie
kann die Situation verdndert werden?

Ablauf:

1. Zuerst muss eine Liste erstellt werden, welche Freizeitmdglichkeiten es im Ort/
Stadtteil/ Pfarrei gibt: zB. Schwimmbad, Eisenbahn, Biicherei, Disco, Vereinveran-
staltungen, Kino, Theater, Spielplatz, Stadtpark, See, Museum, Eisdiele und Aus-
stellungen.

2. Danach k&nnen sich immer zwei bis drei Gruppenmitglieder ein paar Begriffe
auswahlen und Uberlegen, fiir welche Personengruppen dieses Angebot interes-
sant ware und fiir welche Personengruppe Schwierigkeiten damit verbunden sind.

Ein Beispiel: "Schwimmbad"

Das Schwimmbad kostet Eintritt, flir kinderreiche Familien, Sozialhilfeempfan-
ger/innen, Arbeitslose und Asylbewerber/innen evtl. ein finanzielles Problem.

Das Schwimmbad liegt auBerhalb des Ortes, es gibt keine Busverbindung dort-
hin. Innerhalb der Anlage sind viele Treppen zu iberwinden. Also ist es flir eine
Person, die kein Auto besitzt, schwierig, dorthin zu kommen. Alte Menschen oder
Behinderte kdnnen sich ebenfalls ohne Hilfe dort nicht bewegen.

3. AnschlieBend kann die Gruppe Anderungsvorschldge sammeln, die auf einem
groBen Plakat festgehalten werden.

z.B.: verbilligter Eintritt flir bestimmte Personengruppen

- offentliche Verkehrsmittel bei Veranstaltungen einsetzten

- Begleitung der Rollstuhlfahrer/innen

- Offentliche Gebaude und Anlagen behindertengerecht ausbauen
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- Babysitterdienst fiir Alleinerziehende am Abend (z.B. Kinobesuch)
- Kinofilme in anderer Sprache fiir auslandische Mitblirger/innen
- Theaterspielen mit Behinderten

4. Nach dem Sammeln werden die Anderungsvorschldge in drei Gruppen sortiert:

a) einfach zu verwirklichen, kénnen wir selber machen:
- Anzeige in die Zeitung, dass ein Babysitterdienst organisiert wird
- einen Nachmittag pro Woche Bewohner/innen aus dem Altersheim in den
Park/ Museum etc. begleiten
- einen Filmabend in einem Wohnheim fiir Asylbewerber/innen oder ein Kinder-
fest organisieren

b) groBere Aktionen; Hilfe von "Fachleuten” notwendig (zB. Kulturreferent/in der
Stadt, Mitglied der Vorstandschaft der Kolpingsfamilie, Biirgermeister/in ..):
- billiger Eintritt bei Veranstaltungen
- offentliche Verkehrsmittel einsetzen

c) lange Planung; groBer Finanzaufwand, fiir eine Gruppe oder Kolpingsfamilie
kaum durchfiihrbar
- ein Geb&ude behindertengerecht ausbauen
- Jugendzentrum errichten

Die Vorschldge unter c) kdnnen zwar nicht durch eine Jugendgruppe verwirklicht
werden, aber es gibt die Moglichkeit, verantwortliche Personen und Institutionen auf-
merksam zu machen und anzusprechen (zB. durch Zeitungsartikel, Antrag bei der
Stadt, Biirgerbegehren..).

5. Nach dieser Sortierarbeit kann sich die Gruppe Uberlegen, ob und welche Idee
sie anpacken mdchte.

Material:
- Papier
- Stifte
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GRUPPENSTUNDENMODELL 8 lﬂ S

(aus "BWZI?"-Arbeitshilfe, Kolpingjugend Bayern)

Ziel:
Auseinandersetzung mit der Kirche

Ablauf:

1. Baut aus groBen Kartons oder mit Papier bespannten Tischen einen hohen Freu-
denturm und gegentiber davon eine lange Klagemauer. Auf den freien Flachen
stehen Impulsfragen wie: Was beklage ich an der Kirche? Was bedriickt mich? Was
stért mich? Und: Was freut mich an der Kirche? Was gefallt mir? Was finde ich gut?
Oder einfach: Kirchenlust und Kirchenfrust.

Die Teilnehmer/innen dirfen nun ihrer Phantasie freien Lauf lassen und die
Flachen graffitimaBig bemalen, beschriften und verzieren. Die positiven Assozia-
tionen mit Kirche kommen an den Freudenturm, die negativen an die Klagemauer.

Dauer: ca. 20 bis 30 Minuten

2. Die Tellnehmer/innen betrachten den Freudenturm und die Klagemauer und tau-
schen sich Uber die Ergebnisse aus.
- Ist das Ubergewicht auf einer Seite sehr deutlich?
- Kann man die Ergebnisse irgendwie ordnen, biindeln, gegenlberstellen?
- Wie haben tberhaupt die Teilnehmer/innen den Begriff "Kirche" verstanden?

Haltet die Ergebnisse dieses Gesprachs auf einem Plakat fest und fotografiert
Freudenturm und Klagemauer. Vielleicht kénnt Ihr spater ein Gesprach mit Pfar-
rer, Gemeindereferent/in oder dem Pfarrgemeinderat (iber diese und andere The-
men organisieren.

Dauer: ca. 30 bis 45 Minuten
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Material:

- Freudenturm und Klagemauer schon vorher vorbereiten oder mit der Gruppe
- Kartons/ Plakate

- farbige Stifte

- evtl. Fingerfarben

- evtl. ruhige Musik und Rekorder

Quelle: Helena Rimmele/ Christa Straub, Zwischen 18 und 30.
Werkstattbuch fiir die Arbeit mit jungen Erwachsenen,
Freiburg im Breisgau 1993, S. 143.
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GRUPPENSTUNDENMODELL 9 lﬂ S

(aus "BWZI?"-Arbeitshilfe, Kolpingjugend Bayern)

Ziel:

- Teilnehmer/innen sollen sich mit ihrer Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft aus-
einandersetzen

- Selbstreflexion iber Starken und Schwachen

- Sehen, dass sich in ihrem Leben etwas verdndert hat, dass sie sich verdndert
haben und auch wieder verandern werden

- Wie kann ich auf meine Entwicklung Einfluss nehmen? Lernen, das Leben selbst in
die Hand zu nehmen, Ziele zu stecken und sie zu erreichen (versuchen)

Ablauf:

1. Einstieg ins Thema:
Jeder malt fiir sich eine Zeitleiste (Diagramm, Fieberkurve) von der Geburt bis
jetzt und tragt alle Ereignisse ein, die besonders beeindruckend bzw. die beson-
ders wichtig waren. Wer mag, kann die Ereignisse auch malen!
Musik dazu laufen lassen.

AnschlieBend stellt jede/r sein/ihr Bild vor; Nachfragen sind erlaubt.
Dauer: ca. 40 Minuten (je Teilnehmer/in 10 Minuten)

2. Vertiefung:
Einzelarbeit zu den Fragen
- Bin ich mit meinem Leben so zufrieden wie es verlaufen ist?
- Was finde ich gut, was finde ich weniger gut?
- Was wiirde ich anders machen/ dandern, wenn ich kdnnte?

Antworten ins Tagebuch schreiben, wenn gewiinscht, Austausch im Plenum:
Kritikphase: Auswahlen der wichtigsten Kritikpunkte und konkretisieren; was hin-
dert mich an der Entfaltung eines Lebensstils, wie ich ihn gerne haben mdchte?
Dauer: ca. 30 Minuten

3. Eigene Zielformulierung:
Einzelarbeit mit dem Tagebuch:

62 AboLPH KOLPING



- Was will ich in Zukunft anders machen?
- Was will ich erreichen?

Einfach drauflos spinnen; alles ist erlaubt!

4. Abschluss:
Utopiebild malen und dem Bild einen Untertitel geben; wer will, kann sich noch
untereinander austauschen.

5. Kurze Reflexion:
Blitzlicht: Einschétzung der Teilnehmer/innen, wie es ihnen gefallen hat, ob es
ihnen was gebracht hat.

Material:

- fiir jeden ein groBes, langliches Papier
- Lineal, Stifte, Wachsmalkreiden

- eine Art Tagebuch fir jeden
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GRUPPENSTUNDENMODELL 10 lﬂ S

(aus "BWZI?"-Arbeitshilfe, Kolpingjugend Bayern)

Beschreibung:

Das Kolpingwerk als internationaler Verband engagiert sich auch im Bereich der
Eine-Welt-Arbeit und betreibt aktiv Entwicklungshilfe. Das Gruppenstundenmodell
"Eine-Welt-Party" steht daher in engem Kontext unserer Arbeit.

Die Weltwirtschaft ist im Umbruch, eine Losung fiir die Umweltprobleme in Entwick-
lungs- und Schwellenlander kann der "Faire Handel" sein. Denn dadurch werden die
Lebensbedingungen fiir die Menschen in diesen Landern verbessert und dadurch
erst die Grundlage flir Umweltschutz dort geschaffen. Denn Umweltschutz muss
man sich leisten konnen. Und fiir den "Blauen Planeten” ist Umweltschutz in allen
Bereichen notwendig.

Ziel:
- Produkte aus "Eine-Welt-Laden" kennen lernen.
- Was ist "Fairer Handel"?

Ablauf:

1. Eine Welt-Produkte" vorstellen
Beispiele fiir Produkte auf fairem Handel: Kaffee (*), Wein (*}, Schokolade, Bananen
(*) Diese Waren sind auch (ber Kolping erhéltlich.
Dauer: ca. 10 Minuten

2. Prinzip des "Fairen Handels" erkldren
Der/die Gruppenleiter/in erkldrt das Prinzip des Fairen Handels, sowie (wenn
maglich) wie mit dem Kauf von Kolping-Produkten Menschen vor Ort geholfen
wird.

3. Party mit "Eine Welt - Produkten"
Nach der "grauen Theorie" kann sich die Gruppe jetzt den "fairen Handel" genuss-
voll auf der Zunge zergehen lassen. Die Gruppe bereitet nun gemeinsam die
"Party" vor. Dabei kénnt |hr Eurer Phantasie freien Lauf lassen.
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Material:

- "Eine-Welt-Produkte" besorgen

- in "Eine-Welt-L4den" (in der Pfarrei nachfragen)

- Kolping-Produkte

- Info-Material zu den Produkten und "Fairem Handel" besorgen.

Tipp:
Informationen zu den Partnerldndern des Kolpingwerks gibt es bei allen Ditzesan-
verbanden.
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GRUPPENSTUNDENMODELL 11 lﬂ S

[nach Andrea Feitz)

Ziele:

- Vielschichtigkeit von Symbolen und ihren Funktionen erkennen

- Auseinandersetzung mit dem Kolping-K als duBeres Zeichen eines inneren Gefiihls
- Verstdrkung des Kolpingbewusstseins

Zielgruppe:
ab ca. 13 Jahren
(Dies ist nichts fiir Gruppen, die sich noch nicht mit Kolping identifizieren kdnnen.)

Ablauf:

1. Ein groBes Papier wird in die Mitte gelegt. Nun werden irgendwelche Zeichen und
Symbole auf das Papier gemalt. (Mogliche Anregung der Phantasie durch: "Geht
in Gedanken in der Stadt spazieren .. Verkehr, Graffitis, Schaufenster..”). In einem
gemeinsamen Gesprach (evtl. auch Schreibgesprach) wird jetzt tiberlegt, was die
Symbole bedeuten kénnen. (Hierbei sind individuell unterschiedliche Bedeutun-
gen moglichl).

2. Jetzt wird gemeinsam ein groBes Kolping-K aufgezeichnet (evtl. auch das Kol-
pingjugend-Logo nehmen). In das "K" wird jetzt all das geschrieben, wofiir dieses
"K" steht; auch ganz personliche Bedeutungen sind moglich.

3. Der/Die Gruppenleiter/in nimmt jetzt den dicken Pinsel zur Hand und malt die
Flachen des Kolping-K orange und schwarz aus. Jetzt wird kaum mehr etwas von
dem Geschriebenen zu lesen sein. Die Bedeutung von Symbolen wird jetzt deutlich:
Symbole stehen fiir etwas, das man nicht oder nur schlecht sehen und viellleicht
nicht einmal beschreiben kann. Es muss erfahren oder erfiihlt werden. Jeder Mensch
erfahrt durch Kolping eine andere Pragung/ hat andere Erfahrungen gemacht.

4. Vertiefung: Diskussion zum Thema: Wie versteht das Kolping-Symbol der/die Ein-
zelne in der Gruppe? Welche anderen Gruppen verwenden dhnliche Ausdrucks-
formen (zB. die Pfadfinder/innen, FuBballfans, Firmen usw.)?
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Erganzung 1:
Gemeinsam konnt |hr jetzt noch nach weiteren Ausdrucksformen der Kolpingge-
meinschaft suchen.

Ergdnzung 2:

Flr die nachste Gruppenstunde kénnten alle moglichst viel Informationen zu Kolping
sammeln und so ein klareres Bild bekommen, fiir was das Kolping-K alles steht (Pro-
gramm, Person/en, Einrichtungen usw.).

Erganzung 3:
Ein erfahrenes Kolpingmitglied konnte berichten, was sie/er mit dem Symbol ver-
bindet und wie sich das im Laufe der Zeit entwickelt hat.

Variante:

Aus dem Kolping-Logo (und evtl. aus dem Bild von Adolph Kolping) kann auch ein
Puzzle geschnitten werden, auf dessen Einzelteile die Ideen geschrieben werden.
Zusammengesetzt gibt das auch ein schénes Gesamtbild.

Material:

- groBe Plakate (eins mit Kolping-K]
- dicke Stifte, dicker Pinsel

- Plakatfarben orange und schwarz
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GRUPPENSTUNDENMODELL 12 lﬂ S

[nach Peter Mottinger)

Ziele:

- Sinn und Bedeutung von Symbolen

- Auseinandersetzung mit positiven und negativen Symbolaussagen, Empfindungen.

- Form und dahinterstehende Bedeutung des Kolpingzeichens kennen lernen

- Weitere Symbole des Kolpingwerkes kennen lernen/ erkennen kénnen (Lied, Gebet
usw)

Zielgruppe:
- Teil 1. Wettkampf ab ca. 10 Jahren
- Teil 2. Gesprachsvertiefung ab ca. 15 Jahren

Ablauf:
1. Wettkampf: Wer weiB innerhalb von zehn Minuten die meisten Symbole und kann
sie in etwa richtig aufzeichnen?

sa 0
a L 72 J
Radioaktiv Bundespost

Hilfestellung:

Der Wettkampf findet in Zweier- oder Dreiergruppen statt. Der Sieger bekommt
eine symbolische "1”. Pro Symbol ein Blatt verwenden!

Evtl. Hilfestellung bei Ideenlosigkeit geben und hinweisen auf Landerflaggen, Fir-
menzeichen, Planzeichen bei technischer Zeichnung, Gasthauser, Brauereien usw.

Wer bringt die meisten zusétzlich zusammen? Alle Symbole werden in die Mitte
des Kreises gelegt. Im Plenum wird nun (ber die Bedeutung der Symbole gespro-
chen: Sind es allgemein bekannte Symbole? Was bedeuten die einzelnen Symbole?
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2. Gesprachsvertiefung:
Wie wiirde ich die Symbole einordnen: - eher positiv
- eher negativ
- zur Werbung etc.

Eine genaue Einteilung ist nicht so wichtig, lediglich eine Grobsortierung, um die
unterschiedliche und oft enorme Aussagekraft herauszustellen.

Hinweis: Symbole konnen von verschiedenen Menschen mit verschiedenen
Erfahrungen und Erlebnissen unterschiedlich eingeordnet werden. Die Einord-
nung kann sich auch mit der Zeit andern. Bestes und bekanntestes Zeichen ist
das Hakenkreuz. 1935 war es ein Zeichen fiir Aufschwung, Fortschritt und Wohl-
stand. Heute ist es ein Zeichen der Irrlehre, Verwistung, Leid und Mahnung,
[Bitte vorsichtig behandeln oder weglassen!)

3. Das Kolpingzeichen - ein Symbol fiir das Kolpingwerk/ -jugend. Wir nehmen nun
das Kolpingzeichen heraus oder setzen es zu den anderen Symbolen dazu.

Wieder in Untergruppen soll geklart werden:

- Wie wird es richtig gezeichnet und wie sieht es aus (Bleistifte, Filzer, Fingerfarben

- je nach Lust)? Das Jugend-K Idsst sich fast nicht richtig zeichnen; evtl. Vorlage
dazunehmen.

- Welche Bedeutung hat es?

- Welche weiteren Mittel gibt es, die fur die Einheit des Verbandes stehen? Jah-
resversammlungen und Kolping-Gedenktage, etc.!

4. Reflexion in der ganzen Gruppe.

5. Mdglicher Abschluss:
Je nach Situation kann jedes Mitglied ein Kolpingzeichen bekommen (Aufkleber
oder in Untergruppen gemaltes oder gezeichnetes Zeichen) und den inhaltlichen
Teil in Kopie erhalten zum Nachlesen.

Material:
- einige Bogen Papier
- bunte Stifte
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GRUPPENSTUNDENMODELL 13 lﬂ S

[von Kirstin Kettrup)

Die ausgewahlten Themengruppen und Fragen kénnen natirlich jederzeit aktuali-
siert oder aufgrund regionaler Gegebenheiten abgedndert werden.

Adolph Kolping Kolpingjugend Kolpingtag 2000 | Kolpingwerk A-Z | Personlichkeiten
100 100 100 100 100
200 200 200 200 200
300 300 300 300 300
400 400 400 400 400

Adolph Kolping

100 Von wann bis wann hat Adolph Kolping gelebt?
(1813 - 1865)
200  Wann war seine Seligsprechung?
(1991)
300  Welche zwei Ausbildungen hat er gemacht?
[Schuster und Priester]
400  Nenne ein Zitat Kolpings!
[zB. 'Die Néte der Zeit werden euch lehren, was zu tun ist')
Kolpingjugend
100  Wie heiBt das Maskottchen der Kolpingjugend?
[Piko / Schnuffi)
200  Wie viele Mitglieder ungeféhr hat die Kolpingjugend bundesweit?
al ca. 17000; b) ca. 39.000; c] ca. 51.000
300  Wie heift die Mitgliederzeitschrift der Kolpingjugendlichen im Alter von 12 bis
17 Jahren? (X-MAG)
400  Nenne drei gute Griinde, Kolpingmitglied zu sein!
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Kolpingtag 2000

100  Wann findet der Kolpingtag 2000 statt?
(29.9.-1.10.2000)

200  Wo findet der Kolpingtag 2000 statt?
(in K6In)

300  Wie viele Dauerteilnehmer/innen werden erwartet?
al ca. 5.000; b) ca. 15.000; c) ca. 80.000

400  Nenne mindestens zwei Veranstaltungsorte.

[zB. Miingersdorfer Stadion, Minoritenkirche, KéIn-Arena)

Kolpingwerk A-Z

100

200

300

400

Wo ist der Hauptsitz des Kolpingwerkes?

(KéIn)

Nenne mindestens drei Arbeitsschwerpunkte des Kolpingwerkes!
[Familie, Arbeit und Beruf, Gesellschaft, Kirche, Eine Welt)

Ab wann wurden Frauen in die Kolpingsfamilie aufgenommen?
(1966)

Wie viele Mitglieder hat das Kolpingwerk auf der ganzen Welt?
[ca. 450.000)

Personlichkeiten

100
200

300

400

Wie heiBt der/die Jugendreferent/in deines Di6zesanverbandes?

Wie heiBt der derzeitige Bundesprases des Kolpingwerkes Deutschland?
[Alois Schréder]

Wie heiBt die andere Person, die mit Kolping den Gesellenverein ins Leben
gerufen hat? (Breuer]

Wie heiBt der derzeitige Bundessekretar des Kolpingwerkes Deutschland?
[Dr. Michael Hanke)
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GRUPPENSTUNDENMODELL 14 ‘ﬂ S

[nach Helga Lebacher]

Ziel:
Die Gruppenmitglieder sollen die Einrichtungen des Kolpingwerkes kennen lernen.

Ablauf;

1. Die Mitglieder sollen zu den Einrichtungen, die jeweils auf einem Plakat stehen,
die von der/vom Gruppenleiter/in vorher besorgten und mitgebrachten Prospek-
te zuordnen.

2. Die Gruppe teilt sich in sechs Untergruppen und bekommt die Aufgabe, aus den
Prospekten Hinweise herauszusuchen, die die entsprechende Einrichtung erklart.
Das Ergebnis soll jede Gruppe als Sketch, Plakatgestaltung oder Referat vorbereiten.

3. Vorstellung der Ergebnisse im Plenum.

4. Eventuell eine oder mehrere Kolping-Einrichtungen besuchen und einen Ge-
sprachstermin vereinbaren.

Material:

- 6 Plakate

- Stifte

- Prospekte tiber die Einrichtungen des Kolpingwerkes (auch etwas &ltere Prospekte
kénnen sehr interessant sein)
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GRUPPENSTUNDENMODELL 15 lﬂ S

[nach Roland Neuner)

Ziel:

- Bewusstseinsstarkung (Kolpingwerk ist ein internationaler Verband)

- Wissen erlangen, wo es (berall Kolpingsfamilien gibt

- Probleme der Kolpingsfamilien erkennen, die in einem Staat als mehr oder weni-
ger einzige Kolpingfamilie weit und breit bestehen

Ablauf:

1. Wo meint lhr, dass es auf der Welt Kolpingsfamilien gibt? Jede/r kennzeichnet
zwei bis drei Lander (je nach dem, wie viele Mitglieder in der Gruppe sind)!
Der/die Gruppenleiter/in ldsst der Gruppe ca. 5 Minuten Zeit, in der die Kinder
und Jugendlichen die Kolping-K's auf die vorbereitete Weltkarte kleben. Danach
korrigiert er das Ergebnis anhand des Schematismus des Internationalen Kol-
pingwerkes (Achtung: Vorher in der Materialabteilung des Kolpingwerkes Deutsch-
land, im eigenen DV oder evtl. der Kolpingsfamilie besorgen!) Eventuell Ausspra-
che darlber.

2. Rollenspiele zum Thema "Kolpingsfamilie in der Diaspora”:
- Rollenspielkarte "KF Melbourne” fiir 2 Spieler/innen, moglicher Text:
"Ihr seid Mitglieder der KF Melbourne in Australien. Sie ist die einzige auf diesem
riesigen Kontinent. Ihr wollt Eure Arbeit der Offentlichkeit in Melbourne vorstellen
(zB. in der FuRgdngerzone) und neue Mitglieder werben.
- Rollenspielkarte "Australien”, moglicher Text:
"Du bist Burger/in Australiens und gehoérst der anglikanischen Kirche an. Unver-

mutet triffst Du beim Einkaufen auf den Stand der KF Melbourne. Jemand aus der
KF spricht Dich an, Du hast aber kein groBes Interesse an einer Mitgliedschaft.”
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3. Auswertung des Rollenspiels im anschlieBenden Gruppengesprach.

Leitfragen:

1. Welche Unterschiede gibt es zur Bundesrepublik Deutschland?
2. Welche Probleme entstehen daraus?

3. Wie kdnnte man solche Kolpingsfamilien unterstitzen?

Material:

- Schematismus des Internationalen Kolpingwerkes
- Weltkarte

- Kolping-K (klein)

- Schere, Uhu

- Rollenkarten
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GRUPPENSTUNDENMODELL 16 lﬂ S

[aus Arbeitshilfe "Robin Hood", DV Aachen)

Ziel:

Einen Adolph Kolping Tag gestalten und durchfiihren. Damit ist nicht der obligatori-
sche Gedenktag gemeint, sondern ein Tag im Jahr, bei dem es um Adolph Kolping
und seine Arbeit geht.

Ablauf:

Mit verschiedenen neuen Elementen sollen vielfaltige Zugange zu Adolph Kolping,
seiner Arbeit und seinen Zielen gefunden und gestaltet werden. Diese Elemente kon-
nen sein: Geschichte der eigenen Kolpingjugend erkunden, Interviews mit ehemali-
gen Mitgliedern, allerlei Informationen in beliebiger Form aufbereitet. Selbstgestalte-
tes wie Bilder, Collagen, Figuren, Skulpturen, Geschichten, Gedichte, Verse, Gebete,
Wortgottesdienste, Meditationen, Rollenspiele, Kabarett und vieles mehr, was Eurer
Phantasie entspringt.

Prasentiert die Ergebnisse nach der Veranstaltung in der Offentlichkeit. Je nach Mog-
lichkeit und Art der Ergebnisse kdnnen diese den Kircheneingang, das Gemeinde-
haus, einen Schaukasten oder den Kolpingtreff zieren.

Vorschlag:

1. Konzept:
Einen Tag lang mit viel Witz und Power darstellen, wer Adolph Kolping war und
worum es ihm bei seiner Arbeit mit den Gesellen ging.

2. Werbung:
Fiir diese Veranstaltung konnt Ihr die ganze Palette der Werbemittel und -metho-
den ausreizen: Mundwerbung, Schulen, Pfarrei-Schiene, Gemeinde, Presse, Rund-
funk, Internet, Plakate und natirlich Euer internes Informationsblatt.

3. Organisatorisches:
Plant fur diese Aktivitat ruhig mal ein halbes Jahr Vorlaufzeit ein. Sucht nach
einem geeigneten Termin und Uberlegt Euch Antworten auf folgende Fragen:
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- Was wollen wir darstellen?

- Wie gestalte ich mein Material/ meine Aktion, damit beim Publikum auch wirk-
lich ankommt, worauf ich Wert lege?

- Wie miissen wir unsere Informationen prasentieren — welchen duBeren Rahmen
brauchen wir daftir?

- Welche Aktionsformen (Collagen, Geschichten, Kabarett, Ratsel usw.) passen zu
welchem Inhalt?

4. Weiterarbeit:
Uberlegt, wo Kolping die Note der heutigen Zeit sehen und wie er darauf regieren
wirde. Entwickelt darauf eine Aktion.
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GRUPPENSTUNDENMODELL 17 lﬂ S

[von Otto M. Jacobs)

Ziel:

Die Teilnehmer/innen sollen anhand einer Geschichte Verbesserungsmaglichkeiten
fir den Verband bzw. ihre eigene Kolpingsfamilie erarbeiten und sich mit der Ver-
bandsarbeit intensiver beschéftigen.

Zielgruppe:
ab 18 Jahren

Ablauf:

1

2.

Vorlesen und verteilen der Geschichte "Nur ein Traum"

Diskussionsrunde anhand folgender Fragen:

- Was ist fir mich der wichtigste Satz in der Geschichte (bitte unterstreichen)?

- Was gibt es tatsachlich schon bei uns in der Kolpingsfamilie an "Szenen" aus
dem Traum?

- Was missen wir konkret &ndern oder ansprechen, damit sich bei uns in der Kol-
pingsfamilie etwas in unserem Sinne bzw. in dem Sinne des Traums verandert?

- Ist eine Erneuerung des Verbandes wirklich "nur im Traum" vorstellbar?

. Vereinbarung konkreter Schritte: Wer muss was, wann und wie erledigen? Wer

kann was, wann und wie erledigen? (Will ich etwas verandern, muss ich auch den
Mut aufbringen und es in meiner Kolpingsfamilie ansprechen bzw. mich auch ggf.
selbst andern)

Material:

- ausreichende Anzahl Kopien der Geschichte
- Stifte/ Eddings

- ggf. Flipchart zur Antwortsammliung
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Anlage: Geschichte “Nur ein Traum?“

Erneuerung des Verbandes im Geiste Christi
[von Alois Schréder]

"Ich trdumt’ von Kolping in der Nacht, da bin ich plétzlich aufgewacht'! Schade, es
war nur ein kurzer Traum. Und trotzdem hatte ich ein groBartiges Gefiihl: So schén
kann es bei Kolping sein!

Was ich da sah: Da waren Menschen, verschiedenen Alters und Geschlechts, ja
sogar verschiedener Sprachen und Konfessionen. Da waren erstaunlich viele junge
Leute dabei, auch Kinder. Uberraschend hoch war die Zahl der Frauen. Nein, dieje-
nigen waren grindlich Liigen gestraft, die es nicht lassen kénnen, von Kolping als
einen "Mdnnerverein" oder "Seniorenclub" zu sprechen! Das war eine bunte und
muntere Gesellschaft: Altgewordene und doch jung gebliebene saBen neben Teens
und Twens, Verheiratete neben Singles, der Handwerker neben dem Akademiker, die
Hausfrau neben der Blirokauffrau, der mit dem ausléndischen Dialekt neben dem,
der sich auch auf Plattdeutsch verstdndigen kann.

Es gehorte jener praktizierende Katholik, geschieden und wiederverheiratet, dazu
wie auch jeder Protestant, der offensichtlich von "Kolping" fasziniert war. Und wer
sich besonders wohlfiihlte, das war der Prises! Man konnte ihm ansplren, dass er
hier sein menschliches Zuhause gefunden hatte. Ja, so stelle ich mir "Familie" bei
Kolping vorl

Und ich trumte weiter: Sie, die da zusammen waren, sprachen sich nicht nur mit
dem vertraulichen "Du" an, sondern sie verstanden es auch, offen und sachlich mit-
einander zu diskutieren. Da wurde kein Thema tabuisiert und niemandem der
"Maulkorb" verpasst. Sie sagten das, was sie meinten, und sie hatten keine Angst,
sich den Mund zu verbrennen, wenn es notwendig erschien. lhr "Streit" war fair und
frei von Rechthaberei. Jeder wurde geh6rt und ernst genommen, ob er jiinger oder
Glter, Mann oder Frau, Vorstand oder nur "Mitglied" der Kolpingsfamilie war. Der Wil-
le zum partnerschaftlichen Miteinander bestimmte den Umgangston und bewahrte
alle vor Ausgrenzung und Verunglimpfung. Der Dialog wurde mit Ernst und doch
auch mit Freude gefiihrt. Kritik wurde der Sache wegen und mit Fingerspitzengefiihl
gelibt, um Verletzungen zu vermeiden. An Lob und anerkennenden Worten wurde
nicht gespart. Es war eine Wonne, dieser "gespréichigen" Runde zuzuhéren!
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Und was mir noch auffiel: Die "Jugend" lieB sich auf die Erfahrung und das Know-
how der "Erwachsenen" mit geblhrendem Respekt ein, (iberraschte allerdings
immer wieder mit neuen und ungewohnten Ideen. So mancher Spleen fand nach
sachlicher Diskussion die Zustimmung aller. Denn sie merkten, dass in den "Ver-
rlicktheiten" der jungen Leute etwas Prophetisches mitschwang, etwas, das die
Gegenwart beim Namen nannte und die Zukunft ins Visier nahm! Manche Traditio-
nen wurden kritisch hinterfragt, gingige Denk- und Verhaltensmuster auf ihre Echt-
heit hin Uberpriift; originelle Alternativen wurden aufgezeigt und praktische Wege zu
einem erneuerten Denken und Handeln signalisiert. Es ging den Jugendlichen um
eine konsequente Verdnderung des Bewusstseins, das sich eben nicht am Streben
nach Macht und Ansehen, Leistung und Erfolg orientiert. Ihr erkidrtes Ziel war die
Vermenschlichung von Kirche und Gesellschaft. Das war keine leere Phrase, sondern
ihre Schlussfolgerung aus dem Glauben an Jesus Christus und seine befreiende
Botschaft. Man konnte spiiren, dass hier junge Christen am Werk waren, die zwar
recht massiv den Finger auf die Wunden am Leib Christi, der Kirche legten, aber
auch engagiert an deren Heilung beteiligt werden wollten. Ich hatte meine helle
Freude daran, die jungen Christen als "Hoffnung" fiir die Kirche zu erleben!

Doch da wachte ich aufl Schade, es war ein schéner, wohltuender Traum! War es nur
ein Traum, oder der Beginn einer neuen Wirklichkeit? Wer hilft mir, dass mein Traum
kein Alptraum wird und ein "béses Erwachen" verursacht? Wer macht mit, dass mein
Traum mehr und mehr erfahrbare Kolping-Realitét wird? Wer packt mit an, dass sich
unsere Kolpingsfamilien und unser ganzer Verband im Geiste Jesu und im Geiste
Kolpings erneuert und nicht alles beim Alten bleibt? Ich frage Euch alle, die ihr hof-
fentlich das Tréumen noch nicht verlernt habt! Ich selbst gehére zu denen, die sich
leiten lassen von Worten des Dom Helder Camara: "Wenn einer alleine trdumt, ist es
nur ein Traum. Wenn viele gemeinsam tréumen, so ist das der Beginn einer neuen
Wirklichkeit".

AboLPH KOLPING

79



CCHLUCEWORT

An dieser Stelle findet Ihr in aller Regel diverse Literaturtipps, Anschriften- oder Quellenver-
zeichnisse. Darauf haben wir diesmal bewusst verzichtet, weil es den geplanten Umfang des
Themenheftes sicherlich gesprengt hatte. Wer an weiteren literarischen "Erglissen” interes-
siert ist, wende sich bitte an das

Kolpingwerk Deutschland
Materialabteilung

Kolpingplatz 5 - 11
50667 Koin

Telefon: 0221 / 20701-128 oder —130
Email: material@kolping.de

Dort ist auch zum Preis von DM 29,80 die Kolping-CD-ROM erhéltlich, auf der sich weiter-
flhrende Hinweise in komprimierter und verstandlicher Form befinden.
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KOPIERVORLAGE zum GRUPPENSTUNDENMODELL |
(Avp SETE 40-43)

Bauanleitung
fiir einen selbstgebastelten Fotoapparat

Du kannst entweder die MaBe auf ein Stlick Karton (ibertragen oder die Skizze direkt auf Karton kopieren. Flir den
"Fotoapparat" nimmst Du entweder eine kleine Schachtel oder Du bastelst Dir selbst einen aus Karton. Die bendtig-
ten MaBe sind: 12 (bis 15) cm hoch / 18 (bis 20) cm breit / 6 (bis 10) cm tief. Wie ein richtiger Fotoapparat braucht
auch Dein Gerét ein Objektiv (ein zusammengerolltes Stiick Karton, eine Filmdose mit abgeschnittenem Boden, oder
was Du eben gerade zur Verfiigung hast) und einen Ausléser (kleiner, runder oder eckiger Gegenstand, der oben oder
seitlich angeklebt wird). Die Riickseite musst Du soweit ausschneiden oder freilassen, dass Dein "Film" (das ist ein
Stiick Overhead-Folie im Postkartenformat, ca. 10,5 x 15 cm) darin Platz hat. Als Trageriemen kann ein Stiick Kordel
oder Schnur verwendet werden.

Sffrang
PO
Elnlegen. der
e
1o /LW/L
cAa. 6 cm
freie

~
\
’
rd
12 e

6 ocm  ——g

—




Ko
(Avr SeiTe 40-43)

PIERVORLA m GRUPPENSTUNDENMODELL |

Abfahrt in Richtung

Bauernhof von hier




LAGE zum GRUPPEN

40-43)

Cerre

(Ave

ISTY UOA JPelg SUNIYDTY Ul IR Y

YIIMIUNJIPI] ]



ENMODELL |

STUND

LAGE zum GRUPPEN
40-43)

Seite

(Ave




K.oP ErvORLAGE 2um GRUPPENSTUNDENMODELL |

(Avr SerTe 40-43)

Arbeiter-Wohnungen

&g

o ap =

© p={ -— =
279 g B8 3
goﬁg %g%
= 5 g 8 g
an /_ =



ENSTUNDENMODELL |

LAGE zum GruPP
SerTe 40-43)

(Ave

puaeqg¢joi WOA JIV I9[[E @@Qﬁa@@@@@.@

/IssmmENnR

ASSRSSALLRRRR R ARLEY )

w
u
w
w
~
-
-
L]

QQ@EH@Z UOA YLI(E



K.oP ErvORLAGE 2um GRUPPENSTUNDENMODELL |

(Avr SerTe 40-43)

(SUIL NZ IOy

[NYISSUIGST

sunpyrg
mnynyj

NoYSI[9895)

WnIzidso

[-US[[3S31)



K.oP1ERvORLAGE 2um GRUPPENSTUNDENMODELL |

(Ave SEITE 40-43)

l< -Tours proudly presents:

//.\/

o se
| ForsChU“gsre‘

mit
fahrt oufs L“;‘:mp Fahrt in die Stadt mit
ciner echtel + Be- einem Pferdefuhrwerk
\okomotive :\\er ypi- (Kissen mitbringen) und
sichtigung & nfamilie Besichtigung eines esichtigi"d
schen Bauer Handwerksbetriebes einer moderne”
Arbei‘tzerh“““g
m Stodira®

Fabrikbesichtigung
besonders sehenswert:

ein echtes Fliessband //&./

m Sozi
Treffen mit de™ 1 Gele genhel

Adotph K:\:‘ \?ch In'fzrwews@
7

Erlebnisreisen
immer ein Hit mit

I‘ -Tours




